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REKRTUTACJA DO SZKOŁY DOKTORSKIEJ UIWERSYTETU MEDYCZNEGO W ŁODZI
Uniwersytet Medyczny w Łodzi ogłasza nabór uzupełniający do Szkoły Doktorskiej na rok akademicki 2019/2020 prowadzonej w dyscyplinach naukowych: nauki farmaceutyczne, nauki medyczne, nauki o zdrowiu, w związku z realizacją następujących projektów w ramach  konkursu TEAM-NET, finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój 2014 – 2020 (PO IR), Oś IV: Zwiększenie potencjału naukowo-badawczego, Działanie 4.4: Zwiększanie potencjału kadrowego sektora B+R:

1)„Wyleczymy Neutropenię (FIXNET): wykorzystanie identyfikacji zaburzeń funkcji proteaz granulocytów obojętnochłonnych jako nowych możliwości diagnostycznych 

i terapeutycznych”;

2)„Platforma do szybkiego, bezznacznikowego obrazowania, identyfikacji i sortowania podtypów komórek białaczkowych”.
Ustala się limit przyjęć do Szkoły Doktorskiej w ramach naboru uzupełniającego – w liczbie 4 miejsc, które zostały przyznane Klinice Pediatrii, Onkologii i Hematologii.

Postępowanie rekrutacyjne do Szkoły Doktorskiej odbywa się w drodze konkursu, na zasadach określonych w Uchwale nr 271/2019 z dnia 28 lutego 2019 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w Łodzi w sprawie zasad rekrutacji do Szkoły Doktorskiej prowadzonej przez Uniwersytet Medyczny w Łodzi na rok akademicki 2019/2020 i jest prowadzone zgodnie z planem rekrutacji uzupełniającej ustalonym przez Rektora  w Zarządzeniu.
Kandydat jest zobowiązany do przestrzegania terminów określonych w planie rekrutacji.

O przyjęcie do Szkoły Doktorskiej ubiegać się może absolwent odpowiednego kierunku studiów wyższych, który:
1) posiada tytuł zawodowy magistra, magistra inżyniera albo równorzędny;

2) uzyskał zgodę proponowanego promotora na sprawowanie opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej; 

3) nie jest doktorantem w innej szkole doktorskiej.
4) nie jest zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy. Zakaz nie dotyczy zatrudnienia w celu realizacji projektu badawczego, o którym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 i 3 Ustawy
Kandydat jest zobowiązany złożyć do komisji rekrutacyjnej, za pośrednictwem Centrum Obsługi Doktorantów, w terminie określonym w planie rekrutacji, w białej tekturowej teczce następujące dokumenty:

1) podanie do Rektora (za pośrednictwem dyrektora Szkoły Doktorskiej) o przyjęcie do Szkoły Doktorskiej, zawierające w szczególności: dane kandydata, temat projektu badawczego, podpis proponowanego promotora, potwierdzający wyrażenie zgody na opiekę naukową nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej, informacje na temat wykształcenia oraz osiągnięć naukowych kandydata; wzór podania określają: dla kandydatów będących obywatelami polskimi – załącznik nr 2, dla cudzoziemców – załącznik nr 3;

2) oryginał lub odpis dyplomu ukończenia studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich albo wystawione przez dziekanat zaświadczenie o ukończeniu studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich i uzyskaniu tytułu zawodowego magistra, magistra inżyniera lub równorzędnego;

3) zaświadczenie o średniej ocen za okres studiów pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich albo za okres studiów ukończonych za granicą, uznanych za równorzędne ze studiami pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitymi studiami magisterskimi;

4) projekt badawczy (opis projektu o objętości 2-3 stron formatu A4), o którym mowa w § 7 ust. 3, zaopiniowany przez kierownika katedry, w której alokowana jest jednostka organizacyjna zatrudniająca proponowanego promotora, a w przypadku gdy jednostka organizacyjna zatrudniająca proponowanego promotora alokowana jest poza strukturą katedry – projekt badawczy zaopiniowany przez kierownika katedry o zbliżonym profilu;

5) dokumenty potwierdzające osiągnięcia naukowe za ostatnie pięć lat, w szczególności: kopie publikacji naukowych, komunikatów zjazdowych, dyplomów potwierdzających przyznanie nagród studenckiego towarzystwa naukowego lub innych towarzystw naukowych, nagród rektora dla najlepszych studentów i absolwentów lub nagród ministra;

6) zaświadczenia o: udziale w programach wymiany studentów, odbywaniu studiów w trybie indywidualnego toku studiów, ukończonych studiach podyplomowych, ukończonej lub trwającej specjalizacji (jeśli kandydat takie zaświadczenia posiada) 

7) certyfikat potwierdzający znajomość dodatkowego nowożytnego języka obcego, innego niż język będący przedmiotem egzaminu kwalifikacyjnego – jeśli kandydat taki certyfikat posiada;

8) dwie aktualne i podpisane fotografie w formacie przewidzianym dla dokumentu tożsamości;

9) w przypadku posiadania orzeczenia o niepełnosprawności lub orzeczenia o stopniu niepełnosprawności albo orzeczenia, o którym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511) – kopię tego orzeczenia.
Bliższe informacje znajdą Państwo na stronie internetowej  Szkoły Doktorskiej pod adresem: http://szkoladoktorska.umed.pl/rekrutacja/ lub pod nr. telefonu (0-42) 272 50 79; 272 50 80; 272 50 81; 272 50 82 
Centrum Obsługi Doktorantów
z siedzibą przy placu Hallera 1, piętro II, pokój 236 i 237
(w czasie godzin pracy od pn. – śr. 8,00-15,00 i piątki 8,00-15,00)
Komplet dokumentów w białej tekturowej teczce kandydat składa w terminie 
od 18 do 23 października 2019 r.
Dokumenty, które zostaną złożone lub nadane po terminie określonym w planie rekrutacji,

zostaną zwrócone kandydatowi bez rozpoznania.
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