UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

umn

Zarzadzenie nr 112/2021
z dnia 8 listopada 2021 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w L.odzi

w sprawie zasad skladania o§wiadczen przez pracownikéw prowadzacych dzialalnosé naukowa
lub bioracych udzial w prowadzeniu dzialalnos$ci naukowej oraz doktorantéw ksztalcacych sie
w Miedzynarodowej Szkole Doktorskiej, na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalnos$ci naukowej

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Na podstawie art. 4, art. 5, art. 115 ust. 1 pkt 21 3, art. 265 ust. 51 13, art. 343 ust. 7-10 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478, ze zm.), zwanej
dalej ,,ustawg”’; Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych. (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1818); Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 392; zm.) oraz § 13 ust. 2
Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 27 czerwca 2019 r., ze zm., zarzadza sig,
CO nastgpuje:

§1

Przepisy ogélne

1. Zarzadzenie okres$la zasady:

1) sktadania przez pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, zwanego dalej
,Uniwersytetem”, prowadzacych dziatalno$¢ naukowg lub bioracych udziat w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej, zwanych dalej ,,pracownikami” nastepujacych oswiadczen:

a) oswiadczenia o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych, zwanego dalej
»oswiadczeniem o dyscyplinach”, wzér oswiadczenia okresla zalacznik nr 1 do
zarzadzenia,

b) os$wiadczenia upowazniajgcego Uniwersytet do zaliczenia pracownika do liczby
pracownikow prowadzacych dzialalno$¢ naukowsg, zwanego dalej ,,0§wiadczeniem
o zaliczeniu do liczby N”’; wzor o§wiadczenia okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia,

c) oswiadczenia upowazniajgcego Uniwersytet do wykazania osiggni¢¢ naukowych
pracownika w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej Uniwersytetu, zwanego
dalej ,,oswiadczeniem o osiggnig¢ciach”, wzoér oswiadczenia okreslajg zalgczniki nr 3ai 3b
do zarzadzenia; w przypadku osiggni¢¢ w postaci przyznanych patentéw na wynalazki
lub praw ochronnych na wzory uzytkowe wzoér o§wiadczenia okresla zatgcznik nr 4 do
zarzadzenia;

2) sktadania przez doktorantéw ksztalcacych si¢ w Miedzynarodowej Szkole Doktorskiej,
zwanych dalej ,,doktorantami”, o§wiadczenia upowazniajagcego Uniwersytet do wykazania
osiggni¢¢ naukowych w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej Uniwersytetu,
zwanego dalej ,,o8wiadczeniem o osiggni¢ciach doktoranta”, wzér o$wiadczenia okresla
zalgcznik nr 5 do zarzadzenia.

2. Uniwersytet prowadzi dziatalno$¢ naukowag w zakresie objetym ewaluacjag w nastepujacych
dyscyplinach naukowych:

1) nauki medyczne;

2) nauki farmaceutyczne;

3) nauki o zdrowiu.



. Dane uzyskane na podstawie ztozonych oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, wprowadzane sg

do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on”, zwanego

dalej ,,Systemem POL-on” przez wiasciwe jednostki administracyjne zgodnie z harmonogramem

okreslonym w odrebnym zarzadzeniu Rektora dotyczacym Zintegrowanego Systemu Informacji

o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

. Liczbe pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w dyscyplinie, tzw. liczb¢ N, ustala

si¢ na podstawie ztozonych oswiadczen o zaliczeniu do liczby N, wprowadzonych do systemu

POL-on, jako $rednig z wartosci okreslonych w kazdym roku objetym ewaluacja, wedtug stanu

na dzien 31 grudnia, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, z uwzglednieniem udziatu

czasu pracy poszczeg6lnych oséb zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w danej

dyscyplinie.

. Pracownicy prowadzacy dziatalnos¢ naukowg oraz doktoranci zobowiazani sg do:

1) posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca ORCID (Open Researcher and
Contributor ID), zwanego dalej ,,numerem ORCID”;

2) umieszczania wlasnych publikacji w systemie PublicUM niezwtocznie, nie pézniej niz
w terminie 30 dni od dnia ukazania si¢ publikacji;

3) potaczenia konta w Polskiej Bibliografii Naukowej z danymi systemu POL-on;

4) uwierzytelnienia konta ORCID w PBN i PublicUM;

5) ustawienia na koncie ORCID znacznika profil publiczny.

§2
Zasady skladania oSwiadczenia o dyscyplinach

. Do zlozenia oswiadczenia o dyscyplinach zobowigzany jest kazdy pracownik zatrudniony

w ramach stosunku pracy:

1) prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, bedacy nauczycielem akademickim zatrudnionym
w grupie pracownikéw badawczych albo badawczo-dydaktycznych;

2) biorgcy udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, pelnigcy funkcje pomocnicze
w stosunku do oséb prowadzacych dzialalno$¢ naukowa i nieposiadajacy witasnych
(samodzielnych) osiagni¢¢ naukowych, przy czym jego dziatalnos$¢ nie podlega ewaluacji.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zlozenia oswiadczenia o dyscyplinach, przez pracownikéw

prowadzacych dzialalnos¢ naukowa, zatrudnionych w ramach stosunku pracy na innych

stanowiskach niz badawcze i badawczo-dydaktyczne, jezeli faktycznie prowadzg dziatalno$¢
naukowa, o ktérej mowa w art. 4 ustawy i posiadaja w tym zakresie osiggni¢cia begdace
przedmiotem ewaluacji. Decyzje w sprawie zlozenia oswiadczenia w takim przypadku
podejmuje Przewodniczacy Rady Naukowej Uniwersytetu na wniosek Przewodniczacego

Prezydium wtasciwej Dyscypliny.

. Wybor dyscypliny powinien by¢ dokonany w oparciu o ostatnio uzyskany stopien naukowy lub

tytut profesora lub w oparciu o aktualny dorobek naukowy.

. Kazdy pracownik prowadzacy dziatalnos¢ naukowa w Uniwersytecie moze reprezentowac

tacznie nie wigcej niz dwie dyscypliny.

Oswiadczenie o dyscyplinach pracownik sktada do Dziatu Spraw Osobowych.

Oswiadczenie o dyscyplinach sktadane jest bezterminowo i jest wazne od dnia ztozenia do dnia

jego wygasnigcia w zwigzku z ustaniem zatrudnienia /zaprzestaniem prowadzenia dziatalnos$ci

naukowej lub zaprzestaniem brania udzialu w prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;.

Pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowa lub biorgcy udziat w jej prowadzeniu jest

zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia o dyscyplinach w terminie 14 dni od dnia zawarcia

umowy o pracg, nie pozniej niz do 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.

W przypadku zmiany warunkéw zatrudnienia pracownika polegajacej na:

1) zatrudnieniu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych lub badawczych,

2) zmianie grupy zatrudnienia nauczyciela akademickiego z dydaktycznej na badawczo-
dydaktyczng lub badawcza
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— pracownik zobowigzany jest do zlozenia w Dziale Spraw Osobowych oswiadczenia
o dyscyplinach w terminie do 14 dni od daty zaistnienia zmiany, a w przypadku zmiany
zatrudnienia w grudniu, nie pdzniej niz do 31 grudnia roku, w ktérym nastgpita zmiana,
z zastrzezeniem ust. 9.

Zmiany oswiadczenia o dyscyplinach mozna dokonac¢ nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od dnia

ztozenia poprzedniego o$wiadczenia, po wczesniejsze] akceptacji zmiany przez

Przewodniczacych prezydiow wilasciwych dyscyplin wskazanych w o§wiadczeniu.

W przypadku wskazania przez pracownika w o$wiadczeniu o dyscyplinach dwéch dyscyplin,

Dziekani obu dyscyplin ustalaja najkorzystniejszy dla obu dyscyplin procentowy udzial czasu

pracy zwiazanej z prowadzeniem przez pracownika dzialalnosci naukowej w obu dyscyplinach.

Procentowy udzial czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w dwdch

dyscyplinach jest okreslany przez Rektora 1 moze by¢ wykazany w nastepujacych proporcjach:

75%/25% lub 50%/50%.

Dzial Spraw Osobowych po wprowadzeniu danych do systemu kadrowego przekazuje

niezwlocznie oryginatl o$§wiadczenia do Centrum Wsparcia Nauki celem wprowadzenia do

systemu POL-on.

Centrum Wsparcia Nauki zobowigzane jest do niezwtocznego wprowadzania danych zawartych

w o$wiadczeniu o dyscyplinach do systemu POL-on, nie p6Zniej niz w terminie 30 dni od dnia

zawarcia umowy o prac¢ przez sktadajacego oswiadczenie.

Zmiana warunkéw zatrudnienia nie skutkujgca zmiang grupy zatrudnienia, o ktérej mowa w ust.

8 pkt 2, nie powoduje koniecznos$ci ztozenia nowego oswiadczenia o dyscyplinach.

§3
Zasady skladania oSwiadczen o zaliczeniu do liczby N

Kazdy pracownik prowadzacy dziatalnos¢ naukowa zobowigzany jest do ztozenia o§wiadczenia
o zaliczeniu do liczby N oraz do wskazania maksymalnie dwoéch dyscyplin naukowych,
w ktorych te dziatalnos¢ prowadzi.

Oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N pracownik sktada do Dziatu Spraw Osobowych.

Dzial Spraw Osobowych po wprowadzeniu danych do systemu kadrowego przekazuje
niezwlocznie oryginal oswiadczenia do Centrum Wsparcia Nauki celem wprowadzenia
do systemu POL-on.

Centrum Wsparcia Nauki zobowigzane jest do niezwtocznego wprowadzania danych zawartych
w o$wiadczeniu o zaliczeniu do liczby N do systemu POL-on, nie pdzniej niz w terminie 30 dni
od dnia zawarcia umowy o prace przez sktadajacego oswiadczenie.

Wybdr 1 kolejnos¢ dyscyplin w o$wiadczeniu o zaliczeniu do liczby N musi by¢ tozsamy
z wyborem i kolejno$cia dyscyplin podanym w o§wiadczeniu o dyscyplinach.

Oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie podlegajacym
ewaluacji i w nie wigcej niz dwdéch dyscyplinach.

ZYozone oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N ma charakter bezterminowy. Z chwilg ustania
zatrudnienia lub przeniesienia na stanowisko pracy, na ktérym pracownik nie prowadzi
dziatalnosci naukowej, o§wiadczenie zostaje zamknigte w systemie POL-on.

Wycofanie zgody na zaliczenie do liczby N moze nastgpi¢ na uzasadniong pisemng prosbe¢
pracownika, zaakceptowang na piSmie przez Przewodniczacego Prezydium wlasciwej
dyscypliny wylacznie w przypadku podjecia przez pracownika pracy w innym podmiocie
podlegajacym ewaluacji, w ktorym pracownik zamierza ztozy¢ oswiadczenie o zaliczeniu
do liczby N. Oryginat pisma nalezy ztozy¢ do Dzialu Spraw Osobowych, ktéry po wprowadzeniu
danych do systemu kadrowego przekazuje niezwlocznie oryginat pisma do Centrum Wsparcia
Nauki celem wprowadzenia zmian do systemu POL-on.

W przypadku zmiany dyscypliny naukowej, nowe oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N nalezy
ztozy¢ niezwlocznie, zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 1-3.

Zmiana warunkéw zatrudnienia nie skutkujgca zmiang grupy zatrudnienia, o ktérej mowa w § 2
ust. 8 pkt 2, nie powoduje koniecznosci ztozenia nowego oswiadczenia o dyscyplinach.



§4

W przypadku, gdy po ztozeniu o§wiadczenia o zaliczeniu do liczby N nastapito:

1)
2)

rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem,
dokonanie zmiany warunkéw zatrudnienia pracownika, polegajacej na zatrudnieniu pracownika
w grupie pracownikéw nieprowadzgcych dziatalnosci naukowej,

— Centrum Wparcia Nauki w terminie 21 dni od dnia zaistnienia zmiany dokonuje ,,zakonczenia”
waznos$ci os§wiadczenia pracownika w systemie POL-on.

1.

2.

§5

Zasady skladania oSwiadczen o osiagnieciach pracownika oraz osiagnieciach doktoranta

Pracownik, ktérego osiggni¢cia naukowe sg wykazywane na potrzeby ewaluacji dzialalnosci

naukowej, sktada o§wiadczenie o osiggni¢ciach.

Doktorant, ktérego osiggni¢cia naukowe sg wykazywane na potrzeby ewaluacji, sktada

oswiadczenie o osiggnieciach doktoranta w dyscyplinie, w ktorej jest przygotowywana rozprawa

doktorska.

Przez osiagni¢cia naukowe rozumie si¢:

1) artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych
czasopism i materialéw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi przez Ministra
Edukacji 1 Nauki;

2) artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych
w wykazie czasopism;

3) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi przez Ministra Edukacji
i Nauki, redakcji naukowych takich monografii i rozdzialéw w takich monografiach;

4) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie
wydawnictw, redakcji naukowych takich monografii i autorstwa rozdziatéw w takich
monografiach;

5) przyznane patenty na wynalazki lub prawa ochronne na wzory uzytkowe.

4. Os$wiadczenie o osiggni¢ciach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 - 4 zawiera informacje¢ o zaliczeniu

—

wszystkich publikacji lub wykaz wskazanych publikacji z okresu objetego ewaluacja,
a w przypadku osiaggni¢¢, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 5 wykaz przyznanych patentéw oraz
wzoréw uzytkowych.

§6
Osiagnigcia jednej osoby mogg by¢ wykazywane w ramach nie wigcej niz dwdch dyscyplin.
W sktadanych o§wiadczeniach przypisuje si¢ poszczegdlne osiggniecia naukowe do dyscyplin,
ktore zostaly wskazane w o$wiadczeniu o dyscyplinach i o§wiadczeniu o zaliczeniu do liczby N.
W przypadku os6b, ktére reprezentujg dwie dyscypliny, dane osiggni¢cie mozna przypisac tylko
do jednej dyscypliny.
W os$wiadczeniu o osiggni¢ciach nalezy wykaza¢ wytacznie osiggnigcia, ktére powstaty
w zwigzku z zatrudnieniem w Uniwersytecie.
Pracownicy sg zobowigzani do ztozenia o$wiadczenia o osiggni¢ciach nie p6zniej niz do 31
grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
a w przypadku rozwigzania stosunku pracy nie pdzniej niz przed terminem zakonczenia pracy
w Uniwersytecie.
O terminie zbierania o$wiadczen o osiggni¢ciach, pracownicy sg informowani poprzez
wiadomosci e-mail i komunikaty zamieszczane w Intranecie.
Dedykowanym systemem do procedowania i sktadania o§wiadczenia o osiggnigciach, o ktérych
mowa w § 5 ust. 3 pkt 1-4 jest aplikacja procesowa Process Portal. Kazdy pracownik prowadzacy
dziatalno$¢ naukowa ma obowigzek wykona¢ przypisane mu zadania w systemie Process Portal,



zgodnie z harmonogramem obowigzujagcym dla aplikacji. OS$wiadczenie nalezy podpisac
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo zataczy¢ w aplikacji skan o$wiadczenia
podpisanego wlasnorecznie. Dopuszcza si¢ zlozenie oSwiadczenia o osiggnigciach, o ktorych
mowa w § 5 ust. 3 pkt 1-4 poza Process Portalem dla pracownikéw rozwigzujacych stosunek
pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach

8. Oswiadczenia o osiggnigciach, o ktéorych mowa w § 5 ust. 3 pkt 5 sktadane sg poza Process
Portalem.

§7
1. W przypadku podpisania oswiadczenia o osiggni¢ciach wtasnorecznie, pracownicy niezaleznie
od wykonania w Process Portalu zadania, o ktorym mowa w § 6 ust. 7, zobowigzani sg do
sktadania oryginalow oswiadczen o osiagni¢ciach wymienionych w § 5 ust. 3 pkt 1 — 4 do
dowolnego dziekanatu lub Centrum Wsparcia Nauki, a w przypadku o$wiadczenia, o ktérym
mowa w § 5 ust. 3 pkt 5 —do Sekcji Transferu Technologii.
2. Oryginaty oswiadczen o osiggnieciach wraz z wykazem dorobku naukowego sg przechowywane:
1) w Centrum Informacyjno-Bibliotecznym — w zakresie oswiadczen o ktérych mowa w § 5
ust. 3 pkt 1 —4;
2) w Sekcji Transferu Technologii — w zakresie oswiadczen o ktorych mowa w § 5 ust. 3 pkt 5
3. Dane z o$wiadczenia wprowadzane sg do:
1) repozytorium Polskiej Bibliografii Naukowej przez Centrum Informacyjno-Biblioteczne
w terminie do dnia 31 grudnia roku nastepujacego po roku, w ktdrym osiggniecie wymienione
w § 5 ust. 3 pkt. 1-4 powstato, a w przypadku osiagni¢¢ naukowych uzyskanych w roku
poprzedzajacym rok przeprowadzenia ewaluacji do 15 stycznia roku, w ktérym ewaluacja jest
przeprowadzana;
2) do systemu POL-on przez Sekcj¢ ds. Transferu Technologii w terminie do 15 stycznia roku
ewaluacji w przypadku osiagnig¢ wskazanych w § 5 ust. 3 pkt 5.
4. Dzial Spraw Osobowych odpowiada za uzyskanie od pracownika potwierdzenia ztozenia
oswiadczen o osiggnigciach.

§8
1. Doktorant sklada o$§wiadczenie o osiggni¢ciach doktoranta do Dyrektora Miedzynarodowej
Szkoty Doktorskiej, w celu potwierdzenia dyscypliny, w ktdrej przygotowywana jest rozprawa
doktorska i potwierdzenia identyfikatora ORCID.
2. Dyrektor Miedzynarodowej Szkoly Doktorskiej przekazuje oswiadczenie o osiagnigciach
doktoranta do:
1) Centrum Informacyjno-Bibliotecznego — w przypadku oswiadczen o ktérych mowa w § 5 ust.

3pkt1-—4;
2) Sekcji ds. Transferu Technologii — w przypadku oswiadczen o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt
5

3. Centrum Informacyjno-Biblioteczne oraz Sekcja ds. Transferu Technologii wprowadza
oswiadczenia o osiggnigciach doktorantéw do odpowiedniego modutu systemu POL-on.

4. Oswiadczenie o osiggnigciach doktoranta powinno by¢ ztozone nie p6zniej niz do 31 grudnia
roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
a w przypadku zakonczenia ksztalcenia w Miedzynarodowej Szkole Doktorskiej, nie p6zniej niz
przed terminem zakonczenia ksztalcenia.

5. Dyrektor Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej wustala termin skladania oswiadczen
o osiggni¢ciach doktorantéw z Dziekanami Kolegiow oraz informuje o tym doktorantéw na
pismie.

§9
Dyrektor Migdzynarodowej Szkoty Doktorskiej odpowiedzialny jest za monitorowanie osiggni¢¢
naukowych doktorantéw ksztalcacych si¢ w Miedzynarodowej Szkole Doktorskiej, terminowos$¢



sktadania o$§wiadczen o osiggnig¢ciach oraz za weryfikacj¢ dyscypliny wybranej przez doktoranta
i identyfikatora ORCID.

§ 10
Przepisy koncowe

1. Terminowe zlozenie o§wiadczen, o ktérych mowa w zarzadzeniu, jest obowigzkiem pracownika,
wynikajagcym z przepisow ustawy. Niedopetnienie tego obowigzku moze by¢ podstawag
do wszczgcia wobec pracownika postgpowania dyscyplinarnego.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu sprawuja nadzor nad wypelnianiem
obowiagzkéw okreslonych w niniejszym zarzadzeniu przez podlegtych im pracownikéw, sg
odpowiedzialni za prawidlowy przebieg zbierania o$wiadczen w swojej jednostce oraz
terminowe przekazanie oswiadczen do Dzialu Spraw Osobowych.

3. Kierownicy wiasciwych jednostek administracyjnych i ogélnouczelnianych odpowiedzialni sg
za rzetelne i terminowe wprowadzanie oswiadczen do systemu POL-on oraz za ich archiwizacjg.

§ 11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Ogloszenie aktu prawnego:
- intranet/BIP




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 112/2021
z dnia 8 listopada 2021 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Oswiadczenie o dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej*

Fodz, dnia ...ooovvviiiiiiii

IMiQ 1 NAZWISKO e

Numer ORCID

Jednostka OrganIZACYJNA .. ...o.uiinet it e e e
STANOWISKO ...ttt e

WYIMHAT @EALTU ...ttt ettt et et et et e e e e

Janizej podpisany ..., zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, ze zm.) oSwiadczam, ze
reprezentuj¢ nastepujace dziedziny nauki i dyscypliny naukowe:

1) dziedzina nauk medycznych 1 nauk o  zdrowiu, dyscyplina  nauki
...................................................... **. w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi;
2) dziedzina nauk medycznych 1 nauk o  zdrowiu, dyscyplina  nauki

...................................................... **. w Uniwersytecie Medycznym w f.odzi.

* Nalezy wskazac jedng albo dwie dyscypliny naukowe.

** Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin beda domyS$lnie przyporzadkowywane osiggnigcia naukowe
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on. Zmiany kolejnosci wskazanych
dyscyplin oraz przypisania poszczegdlnych osiagni¢¢ bedzie mozna dokonaé¢ w kazdym czasie.

Pouczenie:

Os$wiadczenie sa obowigzane ztozy¢ osoby prowadzace dzialalno$¢ naukowg i osoby biorgce udzial w prowadzeniu
dziatalno$ci naukowej, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o§wiadczenie mozna zmieni¢ nie wcze$niej niz
po uptywie 2 lat od dnia zlozenia niniejszego o§wiadczenia.

Zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce mozna wskaza¢ tacznie nie wigcej niz 2
dyscypliny naukowe we wszystkich podmiotach, w ktérych osoba jest zatrudniona.

Zgodnie z art. 343 ust. 9 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o$wiadczenie nalezy zlozy¢, bioragc pod uwage
ostatnio uzyskany stopien naukowy lub tytul profesora, lub aktualny dorobek naukowy.

Zgodnie z art. 343 ust. 10 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nowo zatrudniony pracownik jest obowigzany
ztozy¢ o§wiadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
zostal zatrudniony.



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 112/2021
z dnia 8 listopada 2021 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Oswiadczenie upowazniajace Uniwersytet Medyczny w Y.odzi do zaliczenia

pracownika do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa

Yodz,dnia oo

IMIQ 1 NMAZWISKO i

Numer ORCID

Jednostka OrZANIZACYJNA ... .vont ittt ettt ettt et e et e et e e e e e et e e e e e e eraneeanas
STANOWISKO - .ot e

AT 4021 ) L N

Ja nizej podpisany.............coeiiiiiinnnn. zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, ze zm.) upowazniam Uniwersytet
Medyczny w Lodzi do zaliczenia mnie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa
w nastepujacych dyscyplinach naukowych*:

* Dyscypliny wskazane w niniejszym o$wiadczeniu nie moga by¢ inne niz wskazane w o§wiadczeniu, ztozonym na
podstawie art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (nalezy wskaza¢ te same lub jedna z nich).

Pouczenie:

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

1) o$wiadczenie sa obowiazane ztozy¢ osoby prowadzace dzialalno$¢ naukowa, zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi;

2) o$wiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie p6Zniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
pracownik zostat zatrudniony;

3) w przypadku zmiany dyscypliny naukowej lub artystycznej dokonanej zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oswiadczenie sklada si¢ niezwlocznie;

4) os$wiadczenie mozna zlozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wigcej niz 2 dyscyplinach naukowych
lub artystycznych.



Zalacznik nr 3a do zarzadzenia nr 112/2021
z dnia 8 listopada 2021 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Oswiadczenie upowazniajace Uniwersytet Medyczny w Lodzi do wykazania osiagniec
naukowych pracownika (w przypadku wskazania jednej dyscypliny oraz prowadzenia
dzialalno$ci naukowej w okresie objetym ewaluacja wylacznie w jednym podmiocie)

Miejscowos¢, data

Imig¢ inazwisKo........ccooeiiiiiiiiiii

Numer ORCID® .....ooiiiiiiii s

Ja NIZEJ POAPISANY .. .uttitt it e , zgodnie z art. 265
ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2021 r.
poz. 478, ze zm.) upowazniam Uniwersytet Medyczny w L.odzi do wykazania wszystkich moich
osiggni¢¢ naukowych lub artystycznych z lat ...................ooiii. w ramach dyscypliny
NAUKOWE] .« ettt ettt e e e et e e e et e e

Oswiadczam, ze wszystkie moje osiggniecia naukowe z lat 2017-2021 powstalty w zwigzku
z prowadzeniem przeze mnie dziatalnosci naukowej w wyzej wymienionym podmiocie.

* Nalezy podac, jesli pracownik posiada numer ORCID.

Pouczenie:

1. Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednej osoby moga by¢ wykazywane
w ramach nie wigcej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiggniecie moze by¢ wykazane przez osob¢ begdaca jego
autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.

2. Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, nalezy wskazac¢ te osiggniecia, ktoére powstaly w zwigzku z zatrudnieniem lub
odbywaniem ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

3. Osiagniecia mozna wykazywaé tylko w dyscyplinie, ktéra jest uwzgledniona w o$wiadczeniu o dziedzinie
i dyscyplinie naukowej, o ktéorym mowa w art. 343 ust. 7.

4. Oswiadczenie to powinno zosta¢ ztozone nie pézniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia
ewaluacji jakos$ci dzialalno$ci naukowej lub przed zakonczeniem stosunku pracy w Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi



Zalacznik nr 3b zarzadzenia nr 112/2021
z dnia 8 listopada 2021 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Oswiadczenie upowazniajace Uniwersytet Medyczny w Lodzi do wykazania osiagnieé
naukowych pracownika

Imig 1 NAZWISKO e e
PE S E L

NUMETr OR CID e

Ja nizej podpisany ..............cooeennn. zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, ze zm.) upowazniam Uniwersytet
Medyczny w Lodzi do wykazania na potrzeby ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej za lata
..................... moich nastepujacych osiggnig¢ naukowych w ramach dyscypliny naukowe;j:

1) dyscyplina:.......ccoovviiiiiiiiiiiiiaenn, - wykaz w zataczniku nr 1;

2) dyscyplina:........coovviiiiiiiiiiiiiiieen, - wykaz w zatgczniku nr 2.

Oswiadczam, Ze osiggni¢cia te powstaty w zwigzku z prowadzeniem przeze mnie dziatalnosci
naukowej w wyzej wymienionym podmiocie.

Yodz, dnia....coooeeeeee.... POdpis «ouveiee i

Pouczenie:

1. Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiggni¢cia jednej osoby moga by¢ wykazywane w ramach
nie wigcej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiagnigcie moze by¢ wykazane przez osobe¢ bedaca jego autorem tylko
raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.

2. Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, nalezy wskazac¢ te osiggnigcia, ktére powstaly w zwigzku z zatrudnieniem lub
odbywaniem ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

3. Osiagnigcia mozna wykazywaé tylko w dyscyplinie, ktéra jest uwzgledniona w o$wiadczeniu o dziedzinie
1 dyscyplinie naukowej, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7.

4. Oswiadczenie to powinno zosta¢ ztozone nie pdzniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia
ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej lub przed zakonczeniem stosunku pracy w Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi.



Zatacznik 1 — wykaz osiggnieC: imi¢ 1 NazZwisKo.........ooeviiiiiiiiiii e
/dyscyplina ...1...






Zalacznik nr 4 zarzadzenia nr 112/2021
z dnia 8 listopada 2021 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Oswiadczenie upowazniajace Uniwersytet Medyczny w L.odzi do wykazania patentéw/wzorow
uzytkowych autorstwa lub wspétautorstwa pracownika Uniwersytetu Medycznego w Lodzi na
potrzeby ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej

bodz,
(data podpisania o§wiadczenia)
Imig i nazwisko oraz tytul/stopien naukowy

Jednostka organizacyjna

Dane kontaktowe: adres e-mail, nr telefonu

Ja, NIZEJ POAPISAILY ..ttt ettt ettt e et e e et et e et et e e e et e e e e e e e e
zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22021 r. poz. 478, ze zm.) upowazniam Uniwersytet Medyczny w Lodzi do wykazania na
potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za okres ................. nizej wymienionych
patentow/wzoréw uzytkowych mojego autorstwa lub wspétautorstwa, w ramach nastgpujacych
dyscyplin*:

Nr Nazwa podmiotu . Dysc;//pl}na,
. Nazwa podmiotu do ktorej
patentu/wzoru | udzielajacego L Tytul wynalazku e
. wlasciciela patentu przypisuje
uzytkowego patentu RS
osiagnigcie

podpis pracownika

* patent/wzor uzytkowy mozna wykazywac tylko w dyscyplinie, ktdra jest uwzgledniona w o$wiadczeniu o dziedzinie
i dyscyplinie naukowej, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7 — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Pouczenia:

1. Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na potrzeby ewaluacji osiggniecia
jednej osoby moga by¢ wykazywane w ramach nie wigcej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiggni¢cie moze
by¢ wykazane przez osob¢ bgdaca jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.

2. Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nalezy wskaza¢ te osiagnigcia, ktdre
powstaly w zwiazku z zatrudnieniem w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

3. Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakoS$ci dziatalno$ci naukowej
(Dz.U. 2019 poz. 392 z p6zn. zm.) ocenie podlega:



1) patent przyznany Uniwersytetowi Medycznemu w Lodzi przez Europejski Urzad Patentowy albo przyznany
za granica co najmniej w jednym z panstw nalezacych do Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju,
pod warunkiem, ze wynalazek zostat zgloszony réwniez w Urzedzie Patentowym Rzeczpospolitej Polskie;j.

2) patent przyznany Uniwersytetowi Medycznemu w Lodzi przez Urzad Patentowy RP.

3) patent, o ktérym mowa w pkt 1 lub 2 przyznany innemu podmiotowi, jezeli autorem albo wspétautorem
wynalazku, na ktéry patent zostal przyznany, jest pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

4) prawo ochronne na wzdr uzytkowy przyznany Uniwersytetowi Medycznemu w tfodzi przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej albo za granica.

Zgodnie z § 19 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej

(Dz.U. 2019 poz. 392 z p6zn. zm.) w przypadku przyznania wigcej niz jednego:

1) patentu na ten sam wynalazek,

2) prawa ochronnego na ten sam wzoér uzytkowy — w ewaluacji uwzglednia si¢ tylko jedno takie osiggnigcie o

najwyzszej punktacji okreslonej zgodnie z przepisem § 19 ust. 1.

Zgodnie z § 11 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnos$ci

naukowej (Dz.U. 2019 poz. 392 z p6zn. zm.) w ewaluacji w danej dyscyplinie naukowej uwzglednia si¢ patenty,

jezeli sa one wynikiem dziatalno$ci naukowej prowadzonej w Uniwersytet Medyczny w Lodzi w ramach tej

dyscypliny.



Zalacznik nr 5 zarzadzenia nr 112/2021
z dnia 8 listopada 2021 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Miedzynarodowa Szkota Doktorska
Uniwersytetu Medycznego w todzi

Oswiadczenie upowazniajace Uniwersytet Medyczny w Lodzi do wykazania osiagnieé
naukowych doktoranta na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej

(Numer ORCID)

Ja NIZEJ POAPISANY,..eeeueiiiiiiiiiiiieiitie ettt ettt ettt et sab e e e st e e ibeesssbeesabeesbneenane , zgodnie
z art. 265 ust. 13 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, ze zm.)
upowazniam Uniwersytet Medyczny w todzi do wykazania na potrzeby ewaluacji jakoSci
dziatalnos$ci naukowej moich osiggni¢¢ naukowych z lat 20.....-20...... w ramach dziedziny nauk
medycznych 1 nauk o zdrowiu, w dyscyplinie naukowej:

0 nauki medyczne
0 nauki farmaceutyczne
O nauki o zdrowiu

Oswiadczam, ze moje osiggni¢cia naukowe z lat 20......- 20......, powstaly w zwigzku z odbywaniem
ksztalcenia w wyzej wymienionym podmiocie.

(Czytelny podpis)
Pouczenie:

1. Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, nalezy wskaza¢ te osiagniecia, ktore powstaly w zwigzku z odbywaniem ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

2. Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej osiggnigcia jednej osoby moga
by¢ wykazywane w ramach dyscypliny naukowej, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska.

3. O$wiadczenie to powinno zosta¢ ztozone nie pdzniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia
ewaluacji jakoS$ci dziatalno$ci naukowej lub przed zakonczeniem ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.



