
 

 
 

Zarządzenie nr 112/2021 

z dnia 8 listopada 2021 r. 

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

 

w sprawie zasad składania oświadczeń przez pracowników prowadzących działalność naukową 

lub biorących udział w prowadzeniu działalności naukowej oraz doktorantów kształcących się 

w Międzynarodowej Szkole Doktorskiej, na potrzeby ewaluacji jakości działalności naukowej 

Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

 

Na podstawie art. 4, art. 5, art. 115 ust. 1 pkt 2 i 3, art. 265 ust. 5 i 13, art. 343 ust. 7-10 ustawy z dnia 

20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478, ze zm.), zwanej 

dalej „ustawą”; Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 20 września 2018 r 

w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych. (Dz. U. z 2018 r., 

poz. 1818); Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 lutego 2019 r. 

w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 392; zm.) oraz § 13 ust. 2 

Statutu Uniwersytetu Medycznego  w Łodzi z dnia 27 czerwca 2019 r., ze zm., zarządza się, 

co następuje:  

 

§ 1 

Przepisy ogólne 

 

1. Zarządzenie określa zasady: 

1) składania przez pracowników Uniwersytetu Medycznego w Łodzi, zwanego dalej 

„Uniwersytetem”, prowadzących działalność naukową lub biorących udział w prowadzeniu 

działalności naukowej, zwanych dalej „pracownikami” następujących oświadczeń: 

a) oświadczenia o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinach naukowych, zwanego dalej 

„oświadczeniem o dyscyplinach”, wzór oświadczenia określa załącznik nr 1 do 

zarządzenia, 

b) oświadczenia upoważniającego Uniwersytet do zaliczenia pracownika do liczby 

pracowników prowadzących działalność naukową, zwanego dalej „oświadczeniem 

o zaliczeniu do liczby N”; wzór oświadczenia określa załącznik nr 2 do zarządzenia, 

c) oświadczenia upoważniającego Uniwersytet do wykazania osiągnięć naukowych 

pracownika w procesie ewaluacji jakości działalności naukowej Uniwersytetu, zwanego 

dalej „oświadczeniem o osiągnięciach”, wzór oświadczenia określają załączniki nr 3a i 3b 

do zarządzenia; w przypadku osiągnięć w postaci przyznanych patentów na wynalazki 

lub praw ochronnych na wzory użytkowe wzór oświadczenia określa załącznik nr 4 do 

zarządzenia; 

2) składania przez doktorantów kształcących się w Międzynarodowej Szkole Doktorskiej, 

zwanych dalej „doktorantami”, oświadczenia upoważniającego Uniwersytet do wykazania 

osiągnięć naukowych w procesie ewaluacji jakości działalności naukowej Uniwersytetu,  

zwanego dalej „oświadczeniem o osiągnięciach doktoranta”, wzór oświadczenia określa 

załącznik nr 5 do zarządzenia. 

2. Uniwersytet prowadzi działalność naukową w zakresie objętym ewaluacją w następujących 

dyscyplinach naukowych: 

1) nauki medyczne; 

2) nauki farmaceutyczne; 

3) nauki o zdrowiu. 



3. Dane uzyskane na podstawie złożonych oświadczeń, o których mowa w ust. 1, wprowadzane są 

do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyższym i Nauce „POL-on”, zwanego 

dalej „Systemem POL-on” przez właściwe jednostki administracyjne zgodnie z harmonogramem 

określonym w odrębnym zarządzeniu Rektora dotyczącym Zintegrowanego Systemu Informacji 

o Szkolnictwie Wyższym i Nauce POL-on w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi.  

4. Liczbę pracowników prowadzących działalność naukową w dyscyplinie, tzw. liczbę N, ustala 

się na podstawie złożonych oświadczeń o zaliczeniu do liczby N, wprowadzonych do systemu  

POL-on, jako średnią z wartości określonych w każdym roku objętym ewaluacją, według stanu 

na dzień 31 grudnia, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, z uwzględnieniem udziału 

czasu pracy poszczególnych osób związanych z prowadzeniem działalności naukowej w danej 

dyscyplinie. 

5. Pracownicy prowadzący działalność naukową oraz doktoranci zobowiązani są do: 

1) posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca ORCID (Open Researcher and 

Contributor ID), zwanego dalej „numerem ORCID”; 

2) umieszczania własnych publikacji w systemie PublicUM niezwłocznie, nie później niż 

w  terminie 30 dni od dnia ukazania się publikacji; 

3) połączenia konta w Polskiej Bibliografii Naukowej z danymi systemu POL-on; 

4) uwierzytelnienia konta ORCID w PBN i PublicUM; 

5) ustawienia na koncie ORCID znacznika profil publiczny. 

 

§ 2 

Zasady składania oświadczenia o dyscyplinach 

 

1. Do złożenia oświadczenia o dyscyplinach zobowiązany jest każdy pracownik zatrudniony  

w ramach stosunku pracy: 

1)  prowadzący działalność naukową, będący nauczycielem akademickim zatrudnionym  

w grupie pracowników badawczych albo badawczo-dydaktycznych; 

2) biorący udział w prowadzeniu działalności naukowej, pełniący funkcje pomocnicze 

w stosunku do osób prowadzących działalność naukową i nieposiadający własnych 

(samodzielnych) osiągnięć naukowych, przy czym jego działalność nie podlega ewaluacji.   

2. Dopuszcza się możliwość złożenia oświadczenia o dyscyplinach, przez pracowników 

prowadzących działalność naukową, zatrudnionych w ramach stosunku pracy na innych 

stanowiskach niż badawcze i badawczo-dydaktyczne, jeżeli faktycznie prowadzą działalność 

naukową, o której mowa w art. 4 ustawy i posiadają w tym zakresie osiągnięcia będące 

przedmiotem ewaluacji. Decyzję w sprawie złożenia oświadczenia w takim przypadku 

podejmuje Przewodniczący Rady Naukowej Uniwersytetu na wniosek Przewodniczącego 

Prezydium właściwej Dyscypliny. 

3. Wybór dyscypliny powinien być dokonany w oparciu o ostatnio uzyskany stopień naukowy lub 

tytuł profesora lub w oparciu o aktualny dorobek naukowy. 

4. Każdy pracownik prowadzący działalność naukową w Uniwersytecie może reprezentować 

łącznie nie więcej niż dwie dyscypliny.  

5. Oświadczenie o dyscyplinach pracownik składa do Działu Spraw Osobowych. 

6. Oświadczenie o dyscyplinach składane jest bezterminowo i jest ważne od dnia złożenia do dnia 

jego wygaśnięcia w związku z ustaniem zatrudnienia /zaprzestaniem prowadzenia działalności 

naukowej lub zaprzestaniem brania udziału w prowadzeniu działalności naukowej. 

7. Pracownik prowadzący działalność naukową lub biorący udział w jej prowadzeniu jest 

zobowiązany do złożenia oświadczenia o dyscyplinach w terminie 14 dni od dnia zawarcia 

umowy o pracę, nie później niż do 31 grudnia roku, w którym został zatrudniony.  

8. W przypadku zmiany warunków zatrudnienia pracownika polegającej na: 

1) zatrudnieniu pracownika niebędącego nauczycielem akademickim w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych lub badawczych,  

2)  zmianie grupy zatrudnienia nauczyciela akademickiego z dydaktycznej na badawczo-

dydaktyczną lub badawczą 



– pracownik zobowiązany jest do złożenia w Dziale Spraw Osobowych oświadczenia 

o dyscyplinach w terminie do 14 dni od daty zaistnienia zmiany, a w przypadku zmiany 

zatrudnienia w grudniu, nie później niż do 31 grudnia roku, w którym nastąpiła zmiana, 

z zastrzeżeniem ust. 9. 

9. Zmiany oświadczenia o dyscyplinach można dokonać nie wcześniej niż po upływie 2 lat od dnia 

złożenia poprzedniego oświadczenia, po wcześniejszej akceptacji zmiany przez  

Przewodniczących prezydiów właściwych dyscyplin wskazanych w oświadczeniu.   

10. W przypadku wskazania przez pracownika w oświadczeniu o dyscyplinach dwóch dyscyplin, 

Dziekani obu dyscyplin ustalają najkorzystniejszy dla obu dyscyplin procentowy udział czasu 

pracy związanej z prowadzeniem przez pracownika działalności naukowej w obu dyscyplinach.  

11. Procentowy udział czasu pracy związanej z prowadzeniem działalności naukowej w dwóch 

dyscyplinach jest określany przez Rektora i może być wykazany w następujących proporcjach: 

75%/25% lub 50%/50%.   

12. Dział Spraw Osobowych po wprowadzeniu danych do systemu kadrowego przekazuje 

niezwłocznie oryginał oświadczenia do Centrum Wsparcia Nauki celem wprowadzenia do 

systemu POL-on.  

13. Centrum Wsparcia Nauki zobowiązane jest do niezwłocznego wprowadzania danych zawartych 

w oświadczeniu o dyscyplinach do systemu POL-on, nie później niż w terminie 30 dni od dnia 

zawarcia umowy o pracę przez składającego oświadczenie. 

14. Zmiana warunków zatrudnienia nie skutkująca zmianą grupy zatrudnienia, o której mowa w ust. 

8 pkt 2, nie powoduje konieczności złożenia nowego oświadczenia o dyscyplinach. 

 

§ 3 

Zasady składania oświadczeń o  zaliczeniu do liczby N 

 

1. Każdy pracownik prowadzący działalność naukową zobowiązany jest do złożenia oświadczenia 

o zaliczeniu do liczby N oraz do wskazania maksymalnie dwóch dyscyplin naukowych, 

w których tę działalność prowadzi. 

2. Oświadczenie o zaliczeniu do liczby N pracownik składa do Działu Spraw Osobowych. 

3. Dział Spraw Osobowych po wprowadzeniu danych do systemu kadrowego przekazuje 

niezwłocznie oryginał oświadczenia do Centrum Wsparcia Nauki celem wprowadzenia 

do systemu POL-on.  

4. Centrum Wsparcia Nauki zobowiązane jest do niezwłocznego wprowadzania danych zawartych 

w oświadczeniu o zaliczeniu do liczby N do systemu POL-on, nie później niż w terminie 30 dni 

od dnia zawarcia umowy o pracę przez składającego oświadczenie. 

5. Wybór i kolejność dyscyplin w oświadczeniu o zaliczeniu do liczby N musi być tożsamy 

z wyborem i kolejnością dyscyplin podanym w oświadczeniu o dyscyplinach.  

6. Oświadczenie o zaliczeniu do liczby N można złożyć tylko w jednym podmiocie podlegającym 

ewaluacji i w nie więcej niż dwóch dyscyplinach. 

7. Złożone oświadczenie o zaliczeniu do liczby N ma charakter bezterminowy. Z chwilą ustania 

zatrudnienia lub przeniesienia na stanowisko pracy, na którym pracownik nie prowadzi 

działalności naukowej, oświadczenie zostaje zamknięte w systemie POL-on. 

8. Wycofanie zgody na zaliczenie do liczby N może nastąpić na uzasadnioną pisemną prośbę 

pracownika, zaakceptowaną na piśmie przez Przewodniczącego Prezydium właściwej 

dyscypliny wyłącznie w przypadku podjęcia przez pracownika pracy w innym podmiocie 

podlegającym ewaluacji, w którym pracownik zamierza złożyć oświadczenie o zaliczeniu 

do liczby N. Oryginał pisma należy złożyć do Działu Spraw Osobowych, który po wprowadzeniu 

danych do systemu kadrowego przekazuje niezwłocznie oryginał pisma do Centrum Wsparcia 

Nauki celem wprowadzenia zmian do systemu POL-on. 

9. W przypadku zmiany dyscypliny naukowej, nowe oświadczenie o zaliczeniu do liczby N należy 

złożyć niezwłocznie, zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 1-3. 

10. Zmiana warunków zatrudnienia nie skutkująca zmianą grupy zatrudnienia, o której mowa w § 2 

ust. 8 pkt 2, nie powoduje  konieczności złożenia nowego oświadczenia o dyscyplinach. 



 

§ 4 

W przypadku, gdy po złożeniu oświadczenia o zaliczeniu do liczby N nastąpiło: 

1)  rozwiązanie stosunku pracy z pracownikiem, 

2) dokonanie zmiany warunków zatrudnienia pracownika, polegającej na zatrudnieniu pracownika 

w grupie pracowników nieprowadzących działalności naukowej,  

– Centrum Wparcia Nauki w terminie 21 dni od dnia zaistnienia zmiany dokonuje „zakończenia” 

ważności oświadczenia pracownika w systemie POL-on. 

  

§ 5 

Zasady składania oświadczeń o osiągnięciach pracownika oraz osiągnięciach doktoranta 

 

1. Pracownik, którego osiągnięcia naukowe są wykazywane na potrzeby ewaluacji działalności 

naukowej, składa oświadczenie o osiągnięciach. 

2. Doktorant, którego osiągnięcia naukowe są wykazywane na potrzeby ewaluacji, składa 

oświadczenie o osiągnięciach doktoranta w dyscyplinie, w której jest przygotowywana rozprawa 

doktorska. 

3. Przez osiągnięcia naukowe rozumie się: 

1) artykuły naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych 

materiałach z międzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych 

czasopism i materiałów sporządzonym zgodnie z przepisami wydanymi przez Ministra 

Edukacji i Nauki; 

2) artykuły naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych  

w wykazie czasopism; 

3) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych 

wydawnictw sporządzonym zgodnie z przepisami wydanymi przez Ministra Edukacji 

i Nauki, redakcji naukowych takich monografii i rozdziałów w takich monografiach; 

4) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie 

wydawnictw, redakcji naukowych takich monografii i autorstwa rozdziałów w takich 

monografiach; 

5) przyznane patenty na wynalazki lub prawa ochronne na wzory użytkowe. 

4. Oświadczenie o osiągnięciach, o których mowa w ust. 3 pkt 1 - 4 zawiera informację o zaliczeniu 

wszystkich publikacji lub wykaz wskazanych publikacji z okresu objętego ewaluacją, 

a w przypadku osiągnięć, o których mowa w ust. 3 pkt 5 wykaz przyznanych patentów oraz 

wzorów użytkowych.  

 

§ 6 

1. Osiągnięcia jednej osoby mogą być wykazywane w ramach nie więcej niż dwóch dyscyplin. 

2. W składanych oświadczeniach przypisuje się poszczególne osiągnięcia naukowe do dyscyplin, 

które zostały wskazane w oświadczeniu o dyscyplinach i oświadczeniu o zaliczeniu do liczby N.  

3. W przypadku osób, które reprezentują dwie dyscypliny, dane osiągnięcie można przypisać tylko 

do jednej dyscypliny. 

4. W oświadczeniu o osiągnięciach należy wykazać wyłącznie osiągnięcia, które powstały 

w związku z zatrudnieniem w Uniwersytecie. 

5. Pracownicy są zobowiązani do złożenia oświadczenia o osiągnięciach nie później niż do 31 

grudnia roku poprzedzającego rok przeprowadzenia ewaluacji jakości działalności naukowej, 

a w przypadku rozwiązania stosunku pracy nie później niż przed terminem zakończenia pracy 

w Uniwersytecie. 

6. O terminie zbierania oświadczeń o osiągnięciach, pracownicy są informowani poprzez 

wiadomości e-mail i komunikaty zamieszczane w Intranecie.  

7. Dedykowanym systemem do procedowania i składania oświadczenia o osiągnięciach, o których 

mowa w § 5 ust. 3 pkt 1-4 jest aplikacja procesowa Process Portal. Każdy pracownik prowadzący 

działalność naukową ma obowiązek wykonać przypisane mu zadania w systemie Process Portal, 



zgodnie z harmonogramem obowiązującym dla aplikacji. Oświadczenie należy podpisać 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo załączyć w aplikacji skan oświadczenia 

podpisanego własnoręcznie. Dopuszcza się złożenie oświadczenia o osiągnięciach, o których 

mowa w § 5 ust. 3 pkt 1-4 poza Process Portalem dla pracowników rozwiązujących stosunek 

pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach  

8.  Oświadczenia o osiągnięciach, o których mowa w § 5 ust. 3 pkt 5 składane są poza Process 

Portalem. 

 

§ 7 

1. W przypadku podpisania oświadczenia o osiągnięciach własnoręcznie, pracownicy niezależnie 

od wykonania w Process Portalu zadania, o którym mowa w § 6 ust. 7, zobowiązani są do 

składania oryginałów oświadczeń o osiągnięciach wymienionych w § 5 ust. 3 pkt 1 – 4 do 

dowolnego dziekanatu lub Centrum Wsparcia Nauki, a w przypadku oświadczenia, o którym 

mowa w § 5 ust. 3 pkt 5 – do  Sekcji Transferu Technologii. 

2. Oryginały oświadczeń o osiągnieciach wraz z wykazem dorobku naukowego są przechowywane: 

1)  w Centrum Informacyjno-Bibliotecznym – w zakresie oświadczeń o których mowa w § 5 

ust. 3 pkt 1 – 4; 

2) w Sekcji Transferu Technologii – w zakresie oświadczeń o których mowa w § 5 ust. 3 pkt 5 

3. Dane z oświadczenia wprowadzane są do: 

1) repozytorium Polskiej Bibliografii Naukowej przez Centrum Informacyjno-Biblioteczne 

w terminie do dnia 31 grudnia roku następującego po roku, w którym osiągniecie wymienione 

w § 5 ust. 3 pkt. 1-4 powstało, a w przypadku osiągnięć naukowych uzyskanych w roku 

poprzedzającym rok przeprowadzenia ewaluacji do 15 stycznia roku, w którym ewaluacja jest 

przeprowadzana; 

2) do systemu POL-on przez Sekcję ds. Transferu Technologii w terminie do 15 stycznia roku 

ewaluacji w przypadku osiągnięć wskazanych w § 5 ust. 3 pkt 5. 

4. Dział Spraw Osobowych odpowiada za uzyskanie od pracownika potwierdzenia złożenia 

oświadczeń o osiągnięciach. 

 

§ 8 

1. Doktorant składa oświadczenie o osiągnięciach doktoranta do Dyrektora Międzynarodowej 

Szkoły Doktorskiej, w celu potwierdzenia dyscypliny, w której przygotowywana jest rozprawa 

doktorska i potwierdzenia identyfikatora ORCID. 

2. Dyrektor Międzynarodowej Szkoły Doktorskiej przekazuje oświadczenie o osiągnięciach 

doktoranta do: 

1) Centrum Informacyjno-Bibliotecznego – w przypadku oświadczeń o których mowa w § 5 ust. 

3 pkt 1 – 4; 

2) Sekcji ds. Transferu Technologii – w przypadku oświadczeń o których mowa w § 5 ust. 3 pkt 

5. 

3. Centrum Informacyjno-Biblioteczne oraz Sekcja ds. Transferu Technologii wprowadza 

oświadczenia o osiągnięciach doktorantów do odpowiedniego modułu systemu POL-on.  

4. Oświadczenie o osiągnięciach doktoranta powinno być złożone nie później niż do 31 grudnia 

roku poprzedzającego rok przeprowadzenia ewaluacji jakości działalności naukowej,  

a w przypadku zakończenia kształcenia w Międzynarodowej Szkole Doktorskiej, nie później niż 

przed terminem zakończenia kształcenia. 

5. Dyrektor Międzynarodowej Szkoły Doktorskiej ustala termin składania oświadczeń 

o osiągnięciach doktorantów z Dziekanami Kolegiów oraz informuje o tym doktorantów na 

piśmie.  

 

§ 9 

Dyrektor Międzynarodowej Szkoły Doktorskiej odpowiedzialny jest za monitorowanie osiągnięć 

naukowych doktorantów kształcących się w Międzynarodowej Szkole Doktorskiej, terminowość 



składania oświadczeń o osiągnięciach oraz za weryfikację dyscypliny wybranej przez doktoranta 

i identyfikatora ORCID. 

 

§ 10 

Przepisy końcowe 

 

1. Terminowe złożenie oświadczeń, o których mowa w zarządzeniu, jest obowiązkiem pracownika, 

wynikającym z przepisów ustawy. Niedopełnienie tego obowiązku może być podstawą 

do wszczęcia wobec pracownika postępowania dyscyplinarnego. 

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu sprawują nadzór nad wypełnianiem 

obowiązków określonych w niniejszym zarządzeniu przez podległych im pracowników, są 

odpowiedzialni za prawidłowy przebieg zbierania oświadczeń w swojej jednostce oraz 

terminowe przekazanie oświadczeń do Działu Spraw Osobowych. 

3. Kierownicy właściwych jednostek administracyjnych i ogólnouczelnianych odpowiedzialni są 

za rzetelne i terminowe wprowadzanie oświadczeń do systemu POL-on oraz za ich archiwizację. 

 

§ 11 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 

 

REKTOR:  prof. dr hab. n. med. Radzisław Kordek 

 

 
Ogłoszenie aktu prawnego: 

- intranet/BIP 

 

  



Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 112/2021 

z dnia 8 listopada 2021 r. 

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

 

Oświadczenie o dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej* 

 

                                                                                                Łódź, dnia …………………………… 

 

Imię i nazwisko  …………………..………………………………………………………… 

Numer ORCID   

Jednostka organizacyjna ……………………………..……………………………………..……. 

Stanowisko ………………………………………………………………………………………  

Wymiar etatu …………………………………………….………………………………………. 

 

Ja niżej podpisany ……………………….… zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 

- Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, ze zm.) oświadczam, że 

reprezentuję następujące dziedziny nauki i  dyscypliny naukowe:  

 

1) dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu,  dyscyplina nauki 

……………………………...……………… **; w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi; 

2) dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu,  dyscyplina nauki 

……………………………...……………… **; w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi. 

         

 

 

      ………………………….……….……… 

  podpis 

 

 
*  Należy wskazać jedną albo dwie dyscypliny naukowe. 

** Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin będą domyślnie przyporządkowywane osiągnięcia naukowe 

w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyższym i Nauce POL-on. Zmiany kolejności wskazanych 

dyscyplin oraz przypisania poszczególnych osiągnięć będzie można dokonać w każdym czasie.  

 

 

Pouczenie:  

Oświadczenie są obowiązane złożyć osoby prowadzące działalność naukową i osoby biorące udział w prowadzeniu 

działalności naukowej, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w  Uniwersytecie Medycznym w Łodzi.   

Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oświadczenie można zmienić nie wcześniej niż 

po upływie 2 lat od dnia złożenia niniejszego oświadczenia.  

Zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce można wskazać łącznie nie więcej niż 2 

dyscypliny naukowe we wszystkich podmiotach, w których osoba jest zatrudniona.  

Zgodnie z art. 343 ust. 9 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oświadczenie należy złożyć, biorąc pod uwagę 

ostatnio uzyskany stopień naukowy lub tytuł profesora, lub aktualny dorobek naukowy.  

Zgodnie z art. 343 ust. 10 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce nowo zatrudniony pracownik jest obowiązany 

złożyć oświadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie później niż do dnia 31 grudnia roku, w którym 

został zatrudniony. 

  



Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 112/2021 

z dnia 8 listopada 2021 r. 

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

 

 

Oświadczenie upoważniające Uniwersytet Medyczny w Łodzi do zaliczenia 

pracownika do liczby pracowników prowadzących działalność naukową 

 

  

                                                                                                         Łódź, dnia ……………………  

 

 

 

Imię i nazwisko  …………………..…………………………………………………………… 

Numer ORCID   

Jednostka organizacyjna ……………………………..……………………………………..……. 

Stanowisko ………………………………………………………………………………………  

Wymiar etatu …………………………………………….……………………………………. 

 

 

Ja niżej podpisany………………………..zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 

- Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, ze zm.) upoważniam Uniwersytet 

Medyczny w Łodzi do zaliczenia mnie do liczby pracowników prowadzących działalność naukową 

w następujących dyscyplinach naukowych*:  

 

1) ……………………………...…………………… 

2) ……………………………...…………………… 

 

 

             

 …………………………………...……………………………..…  

podpis 

 
* Dyscypliny wskazane w niniejszym oświadczeniu nie mogą być inne niż wskazane w oświadczeniu, złożonym na 

podstawie art. 343 ust. 7 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (należy wskazać te same lub jedną z nich).  

 

Pouczenie: 

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce:  

1) oświadczenie są obowiązane złożyć osoby prowadzące działalność naukową, zatrudnione na podstawie stosunku 

pracy  w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi;  

2) oświadczenie należy złożyć w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie później niż do dnia 31 grudnia roku, w którym 

pracownik został zatrudniony;  

3) w przypadku zmiany dyscypliny naukowej lub artystycznej dokonanej zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy – Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce oświadczenie składa się niezwłocznie;  

4) oświadczenie można złożyć tylko w jednym podmiocie i w nie więcej niż 2 dyscyplinach naukowych 

lub artystycznych. 



Załącznik nr 3a do zarządzenia nr 112/2021 

z dnia 8 listopada 2021 r. 

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

 

 

Oświadczenie upoważniające Uniwersytet Medyczny w Łodzi do wykazania osiągnięć 

naukowych pracownika (w przypadku wskazania jednej dyscypliny oraz prowadzenia 

działalności naukowej w okresie objętym ewaluacją wyłącznie w jednym podmiocie) 

 

…………………….…….. 

Miejscowość, data 

Imię i nazwisko…………………………….……. 

Numer ORCID*…………………………………. 

 
 

Ja niżej podpisany……………………………………………………………., zgodnie z art. 265 

ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 478, ze zm.) upoważniam Uniwersytet Medyczny w Łodzi do wykazania wszystkich moich 

osiągnięć naukowych lub artystycznych z lat …………………………. w ramach  dyscypliny 

naukowej ……………………………………………………………………………. 

 
Oświadczam, że wszystkie moje osiągniecia naukowe z lat 2017-2021 powstały w związku 

z prowadzeniem przeze mnie działalności naukowej w wyżej wymienionym podmiocie. 

 

 
 

 

……………………………..………… 

podpis 

 
* Należy podać, jeśli pracownik posiada numer ORCID. 

 

 

 

Pouczenie: 
 

1. Zgodnie  z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiągniecia jednej osoby mogą być wykazywane                           

w ramach nie więcej niż 2 dyscyplin, przy czym dane osiągniecie może być wykazane przez osobę będącą jego 

autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny. 

2. Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, należy wskazać te osiągniecia, które powstały w związku z zatrudnieniem lub 

odbywaniem kształcenia w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi. 

3. Osiągniecia  można wykazywać tylko w dyscyplinie, która jest uwzględniona w oświadczeniu o dziedzinie 

i dyscyplinie naukowej, o którym mowa w art. 343 ust. 7. 

4. Oświadczenie to powinno zostać złożone nie później niż do 31 grudnia roku poprzedzającego rok przeprowadzenia 

ewaluacji jakości działalności naukowej lub przed zakończeniem stosunku pracy w Uniwersytecie Medycznym 

w Łodzi 

 

 

  



Załącznik nr 3b zarządzenia nr 112/2021 

z dnia 8 listopada 2021 r. 

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

 

 

Oświadczenie upoważniające Uniwersytet Medyczny w Łodzi do wykazania osiągnięć 

naukowych pracownika 

 

                                                                                                                               

 

Imię i nazwisko   …………………..……………………………………………  

PESEL    ……………………………………………………………….. 

Numer ORCID   ………………………………………………………………. 

 

 

Ja niżej podpisany …………………… zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, ze zm.) upoważniam Uniwersytet 

Medyczny w Łodzi do wykazania na potrzeby ewaluacji jakości działalności naukowej za lata 

…………………  moich następujących osiągnięć naukowych w ramach dyscypliny naukowej: 

 

1) dyscyplina:…………………………….….. - wykaz w załączniku nr 1; 

2) dyscyplina:…………………………….….. - wykaz w załączniku nr 2. 

 

Oświadczam, że osiągnięcia te powstały w związku z prowadzeniem przeze mnie działalności 

naukowej w wyżej wymienionym podmiocie. 

 

 

 

Łódź, dnia…………………   Podpis ……………………………………………… 

 

 
Pouczenie: 

1. Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiągnięcia jednej osoby mogą być wykazywane w ramach 

nie więcej niż 2 dyscyplin, przy czym dane osiągnięcie może być wykazane przez osobę będącą jego autorem tylko 

raz i tylko w ramach jednej dyscypliny. 

2. Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, należy wskazać te osiągnięcia, które powstały w związku z zatrudnieniem lub 

odbywaniem kształcenia w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi. 

3. Osiągnięcia można wykazywać tylko w dyscyplinie, która jest uwzględniona w oświadczeniu o dziedzinie 

i dyscyplinie naukowej, o którym mowa w art. 343 ust. 7. 

4. Oświadczenie to powinno zostać złożone nie później niż do 31 grudnia roku poprzedzającego rok przeprowadzenia 

ewaluacji jakości działalności naukowej lub przed zakończeniem stosunku pracy w Uniwersytecie Medycznym 

w Łodzi. 
 

 

 

 

  



 

Załącznik 1 – wykaz osiągnięć: imię i nazwisko……………………………………………. 

/dyscyplina ...1… 

 

1. …………………………………………………………………………………………….. 

2. …………………………………………………………………………………………….. 

3. ……………………………………………………………………………………………. 

4. ……………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

Łódź, dnia…………………   Podpis ………………………………………… 

  



Załącznik 2 – wykaz osiągnięć imię i nazwisko:………………………………………………... 

/dyscyplina…2... 

 

 

1. …………………………………………………………………………………………….. 

2. …………………………………………………………………………………………….. 

3. ……………………………………………………………………………………………. 

4. ……………………………………………………………………………………………. 

 

  

 

Łódź, dnia…………………   Podpis ……………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Załącznik nr 4 zarządzenia nr 112/2021 

z dnia 8 listopada 2021 r. 

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

 

 

Oświadczenie upoważniające Uniwersytet Medyczny w Łodzi do wykazania patentów/wzorów 

użytkowych autorstwa lub współautorstwa pracownika Uniwersytetu Medycznego w Łodzi na 

potrzeby ewaluacji jakości działalności naukowej 

 

         Łódź,  

…………………..….………....……………  
                             (data podpisania oświadczenia)  
Imię i nazwisko oraz tytuł/stopień naukowy  

  

Jednostka organizacyjna  

  

Dane kontaktowe: adres e-mail, nr telefonu  

  

  

Ja, niżej podpisany ……………………………………………………………………………………., 

zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 478, ze zm.) upoważniam Uniwersytet Medyczny w Łodzi do wykazania na 

potrzeby ewaluacji jakości działalności naukowej za okres ……………... niżej wymienionych 

patentów/wzorów użytkowych mojego autorstwa lub współautorstwa, w ramach następujących 

dyscyplin*:   

Nr 

patentu/wzoru 

użytkowego 

Nazwa podmiotu 

udzielającego 

patentu 

Nazwa podmiotu 

właściciela patentu 
Tytuł wynalazku  

Dyscyplina, 

do której 

przypisuję 

osiągnięcie 

 

 

 

 

 

 

    

  

 

….….…………………………..……. 

   podpis pracownika   

 

* patent/wzór użytkowy można wykazywać tylko w dyscyplinie, która jest uwzględniona w oświadczeniu o dziedzinie 

i dyscyplinie naukowej, o którym mowa w art. 343 ust. 7 – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.   

  

Pouczenia:  

1. Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, na potrzeby ewaluacji osiągnięcia 

jednej osoby mogą być wykazywane w ramach nie więcej niż 2 dyscyplin, przy czym dane osiągnięcie może 

być wykazane przez osobę będącą jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.   

2. Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, należy wskazać te osiągnięcia, które 

powstały w związku z zatrudnieniem w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi.   

3. Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporządzenia z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej 

(Dz.U. 2019 poz. 392 z późn. zm.) ocenie podlega:  



1) patent przyznany Uniwersytetowi Medycznemu w Łodzi przez Europejski Urząd Patentowy albo przyznany 

za granicą co najmniej w jednym z państw należących do Organizacji Współpracy Gospodarczej i Rozwoju, 

pod warunkiem, że wynalazek został zgłoszony również w Urzędzie Patentowym Rzeczpospolitej Polskiej. 

2) patent przyznany Uniwersytetowi Medycznemu w Łodzi przez Urząd Patentowy RP. 

3) patent, o którym mowa w pkt 1 lub 2 przyznany innemu podmiotowi, jeżeli autorem albo współautorem 

wynalazku, na który patent został przyznany, jest pracownik Uniwersytetu Medycznego w Łodzi.  

4) prawo ochronne na wzór użytkowy przyznany Uniwersytetowi Medycznemu w Łodzi przez Urząd 

Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej albo za granicą. 

4. Zgodnie z § 19 ust. 2 rozporządzenia z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej 

(Dz.U. 2019 poz. 392 z późn. zm.) w przypadku przyznania więcej niż jednego:  

1) patentu na ten sam wynalazek,  

2) prawa ochronnego na ten sam wzór użytkowy – w ewaluacji uwzględnia się tylko jedno takie osiągnięcie o 

najwyższej punktacji określonej zgodnie z przepisem  § 19 ust. 1.  

5. Zgodnie z § 11 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakości działalności 

naukowej (Dz.U. 2019 poz. 392 z późn. zm.) w ewaluacji w danej dyscyplinie naukowej uwzględnia się patenty, 

jeżeli są one wynikiem działalności naukowej prowadzonej w Uniwersytet Medyczny w Łodzi w ramach tej 

dyscypliny.  

  

  

  



Załącznik nr 5 zarządzenia nr 112/2021 

z dnia 8 listopada 2021 r. 

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

 

 

 

Oświadczenie upoważniające Uniwersytet Medyczny w Łodzi do wykazania osiągnięć 

naukowych doktoranta na potrzeby ewaluacji jakości działalności naukowej 

 

......................................................... 

(Miejscowość, data) 

................................................... 

(Imię i nazwisko) 

 

................................................... 

(Numer albumu) 

 

................................................... 

(Numer ORCID) 

 

 

Ja niżej podpisany,............................................................................................................., zgodnie 

z art. 265 ust. 13 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, ze zm.) 

upoważniam Uniwersytet Medyczny w Łodzi do wykazania na potrzeby ewaluacji jakości 

działalności naukowej moich osiągnięć naukowych z lat 20…..-20…… w ramach dziedziny nauk 

medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie naukowej: 

□ nauki medyczne 

□ nauki farmaceutyczne 

□ nauki o zdrowiu 

Oświadczam, że moje osiągnięcia naukowe z lat 20......- 20......, powstały w związku z odbywaniem 

kształcenia w wyżej wymienionym podmiocie. 

 

.............................................................. 

(Czytelny podpis) 

Pouczenie: 

1. Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, należy wskazać te osiągnięcia, które powstały w związku z odbywaniem kształcenia 

w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi. 

2. Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy, na potrzeby ewaluacji jakości działalności naukowej osiągnięcia jednej osoby mogą 

być wykazywane w ramach dyscypliny naukowej, w której przygotowywana jest rozprawa doktorska. 

3. Oświadczenie to powinno zostać złożone nie później niż do 31 grudnia roku poprzedzającego rok przeprowadzenia 

ewaluacji jakości działalności naukowej lub przed zakończeniem kształcenia w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi. 

 


