W postepowaniu kwalifikacyjnym dla kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do Miedzynarodowej
Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Medycznego w todzi w ramach programu Doktorat Wdrozeniowy
Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty rekrutacyjne za:

1)

projekt badawczy przygotowany przez kandydata — tgcznie nie wiecej niz 30 pkt, w tym za:
a) oryginalnosc¢ lub wartosé naukowg projektu — 0-10 pkt,

b) poziom przygotowania teoretycznego i bibliografie — 0-5 pkt,

c) poprawnosé metodologiczng projektu — 0-5 pkt,

d) wykonalnosé projektu podczas ksztatcenia w Miedzynarodowej Szkole Doktorskiej UM w
todzi — 0-10 pkt;

osiggniecia naukowe kandydata, w szczegdlnosci artykuty naukowe i komunikaty zjazdowe,
opublikowane w okresie pieciu lat przed ztozeniem podania o przyjecie do Miedzynarodowej
Szkoty Doktorskiej UM w todzi — 0-10 pkt;

3) rozmowe kwalifikacyjng w jezyku angielskim — facznie nie wiecej niz 60 pkt, w tym za:

a) znajomos$¢ jezyka angielskiego — 0-20 pkt,

b) uzasadnienie merytoryczne wyboru tematu rozprawy doktorskiej — 0-20 pkt,

¢) znajomos¢ problematyki zwigzanej z projektem badawczym — 0-10 pkt,

d) znajomos¢ metodologii badan naukowych — 0-10 pkt.

Kandydat moze uzyska¢ w postepowaniu kwalifikacyjnym nie wiecej niz 100 pkt.

Do uzyskania pozytywnego wyniku w postepowaniu kwalifikacyjnym wymagane jest
otrzymanie przez kandydata co najmniej 50 punktéw rekrutacyjnych.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Komisja Rekrutacyjna tworzy liste
rankingowa.

O kolejnosci umieszczania nazwisk kandydatéw na liscie rankingowej decyduje liczba
uzyskanych punktéw rekrutacyjnych.

Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje — na podstawie listy rankingowej - kandydatéw
spetniajgcych wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust. 1-3, ktérzy uzyskali pozytywny wynik w
postepowaniu kwalifikacyjnym, do przyjecia do Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej UM w
todzi w ramach projektu, na miejsce ujete w wykazie, o ktdrym mowa w § 20 ust. 4, w
ramach limitu przyjec ogtoszonego przez Rektora dla projektu.



