
W postępowaniu kwalifikacyjnym dla kandydatów ubiegających się o przyjęcie do Międzynarodowej 
Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu Medycznego w Łodzi w ramach programu Doktorat Wdrożeniowy 
Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty rekrutacyjne za: 

1) projekt badawczy przygotowany przez kandydata – łącznie nie więcej niż 30 pkt, w tym za: 
a) oryginalność lub wartość naukową projektu – 0-10 pkt, 

b) poziom przygotowania teoretycznego i bibliografię – 0-5 pkt, 

c) poprawność metodologiczną projektu – 0-5 pkt, 

d) wykonalność projektu podczas kształcenia w Międzynarodowej Szkole Doktorskiej UM w 

Łodzi – 0-10 pkt; 

 

2) osiągnięcia naukowe kandydata, w szczególności artykuły naukowe i komunikaty zjazdowe, 
opublikowane w okresie pięciu lat przed złożeniem podania o przyjęcie do Międzynarodowej 
Szkoły Doktorskiej UM w Łodzi – 0-10 pkt; 

3) rozmowę kwalifikacyjną w języku angielskim – łącznie nie więcej niż 60 pkt, w tym za: 

a) znajomość języka angielskiego – 0-20 pkt, 

b) uzasadnienie merytoryczne wyboru tematu rozprawy doktorskiej – 0-20 pkt, 

c) znajomość problematyki związanej z projektem badawczym – 0-10 pkt, 

d) znajomość metodologii badań naukowych – 0-10 pkt. 

 

 Kandydat może uzyskać w postępowaniu kwalifikacyjnym nie więcej niż 100 pkt. 
 Do uzyskania pozytywnego wyniku w postępowaniu kwalifikacyjnym wymagane jest 

otrzymanie przez kandydata co najmniej 50 punktów rekrutacyjnych. 

 Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego Komisja Rekrutacyjna tworzy listę 
rankingową. 

 O kolejności umieszczania nazwisk kandydatów na liście rankingowej decyduje liczba 

uzyskanych punktów rekrutacyjnych. 
 Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje − na podstawie listy rankingowej − kandydatów 

spełniających wymagania, o których mowa w § 5 ust. 1-3, którzy uzyskali pozytywny wynik w 
postępowaniu kwalifikacyjnym, do przyjęcia do Międzynarodowej Szkoły Doktorskiej UM w 

Łodzi w ramach projektu, na miejsce ujęte w wykazie, o którym mowa w § 20 ust. 4, w 
ramach limitu przyjęć ogłoszonego przez Rektora dla projektu. 

 


