UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Uchwala nr 272/2019
z dnia 28 lutego 2019 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej prowadzonej
przez Uniwersytet Medyczny w Lodzi

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668, ze zm.), w zwiazku z art. 291 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669), oraz
na podstawie § 34 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrzes$nia 2011 r.,
ze zm., Senat Uniwersytetu Medycznego w Lodzi uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ program ksztatlcenia w Szkole Doktorskiej prowadzonej przez Uniwersytet Medyczny
w Lodzi, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika
- intranet/BIP



Zalgcznik do uchwaty nr 272/2019
z dnia 28 lutego 2019 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

PROGRAM KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ
PROWADZONEJ PRZEZ UNIWERSYTET MEDYCZNY W LODZI

I. Ogolna charakterystyka programu ksztalcenia

Szkota Doktorska prowadzona przez Uniwersytet Medyczny w Lodzi jest zorganizowana formga
ksztalcenia doktorantdow W nast¢pujacych dyscyplinach naukowych: nauki farmaceutyczne, nauki
medyczne, nauki o zdrowiu.

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej:

1) trwa 8 semestrow i konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskie;j;

2) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
w dyscyplinach naukowych: nauki farmaceutyczne, nauki medyczne, nauki o zdrowiu;

3) jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego.

Realizacja programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzi do osiagnigcia efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych na podstawie ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153) oraz
przepisoéw wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

I1. Zwigzek programu ksztalcenia z misja i strategia rozwoju
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej jest zgodny z misjg Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
i zostal opracowany w oparciu o jej gtéwne idee: tworzenie unikalnej jakosci prowadzonych badan
naukowych, aktualizowanie oferty naukowej w oparciu 0 potrzeby otoczenia, a w szczeg6lnosci
potrzeby pacjentow i podmiotow realizujacych $wiadczenia zdrowotne, wnoszenie znaczacego
wkladu w rozwoj systemu ochrony zdrowia poprzez propagowanie nowoczesnych standardow
profilaktyki i leczenia oraz budowanie trwatych relacji wspotpracy z instytucjami realizujacymi
zadania zdrowia publicznego na poziomie regionalnym, krajowym i migdzynarodowym.

Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej jest zgodny ze Strategia rozwoju Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi na lata 2015-2020, w tym z nastgpujacymi celami okreslonymi dla obszaru
nauka i dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa: wzrost ilosci i jakosci badan naukowych prowadzonych
przez Uniwersytet oraz rozszerzenie i usprawnienie dziatalno$ci wdrozeniowe;.

1H1. Glowne cele ksztalcenia

Zasadniczym celem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej jest przygotowanie i zlozZenie przez
doktoranta rozprawy doktorskiej oraz przygotowanie doktoranta do uzyskania na jej podstawie
stopnia doktora.



Gloéwne cele ksztatcenia w Szkole Doktorskiej obejmujg takze:

1) przygotowanie doktorantow do wykonywania pracy o charakterze dydaktycznym, badawczym
oraz badawczo-rozwojowym;

2) zdobycie przez doktorantdéw umiejetnos$ci korzystania ze $wiatowego dorobku naukowego,
identyfikowania i rozwigzywania problemow badawczych, planowania i realizacji badan
naukowych, opracowywania ich wynikow w formie patentow, publikacji lub prezentacji
podczas zjazdow naukowych;

3) uzyskanie przez doktorantow wysokich kompetencji badawczych i samodzielnosci naukowej;

4) przygotowanie doktorantow do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju naukowego oraz
podejmowania wyzwan w sferze zawodowej 1 publicznej, z uwzglednieniem ich etycznego
wymiaru i odpowiedzialnosci, zgodnie z Europejska Karta Naukowca;

5) przygotowanie doktorantdéw do uczestniczenia w wymianie do$wiadczen naukowych i idei,
takze w §rodowisku migdzynarodowym.

Szkota  Doktorska wspiera mobilno$¢ doktorantow oraz nawigzywanie kontaktow
miedzynarodowych poprzez umozliwienie doktorantom udzialu w programach wymiany
mi¢dzynarodowej | konferencjach miedzynarodowych.

IV. Wymagania wstepne — profil kandydata

O przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze ubiega¢ si¢ kandydat posiadajacy tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, bedacy absolwentem w szczegdlnoSci
nastepujacych kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, zdrowia publicznego,
biologii, biotechnologii lub farmacji.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzsza jakoscia osiggnie¢ naukowych, do Szkoty
Doktorskiej moze by¢ takze przyjety absolwent studiow pierwszego stopnia lub student, ktory
zaliczyt trzeci rok jednolitych studiow magisterskich, w tym student bedacy beneficjentem
programu ,,.Diamentowy Grant”. Osiggnigcia naukowe tego kandydata podlegaja ocenie komisji
rekrutacyjnej, ktoéra moze zasiggngé opinii wilasciwej rady naukowej dyscypliny lub Rady
Naukowej Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty Doktorskiej powinien wykaza¢ si¢ kompetencjami
i osiggnigciami naukowymi pozwalajagcymi na podjecie ksztatcenia na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji w nastepujacych dyscyplinach naukowych: nauki farmaceutyczne, nauki medyczne,
nauki o zdrowiu.

V. Zasady rekrutacji do Szkely Doktorskiej

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu, na zasadach okre§lonych przez
Senat Uniwersytetu Medycznego w todzi. Wyniki konkursu sg jawne. O przyjecie do Szkoty
Doktorskiej moga ubiega¢ si¢ zarowno kandydaci bedacy obywatelami polskimi, jak
i cudzoziemcy.

Limit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej okresla Rektor na podstawie wnioskdw o przyznanie miejsc
w Szkole Doktorskiej na dany rok akademicki, sktadanych przez kierownikow jednostek naukowo-
-dydaktycznych Uniwersytetu oraz analizy kosztéw ksztalcenia doktorantdéw ponoszonych przez
Uniwersytet.

Postegpowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna ds. Szkoty Doktorskiej powotana przez
Rektora. Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zlozenia przez kandydatow dokumentow wymaganych w post¢gpowaniu rekrutacyjnym;

2) weryfikacji dokumentow ztozonych przez kandydatow;



3) postepowania kwalifikacyjnego;
4) wpisu na liste doktorantow lub wydania decyzji administracyjnej o odmowie przyjecia
do Szkoty Doktorskiej.

Kandydat otrzymuje w postepowaniu kwalifikacyjnym punkty rekrutacyjne za wyniki egzaminow
kwalifikacyjnych z nowozytnego jezyka obcego i przedmiotu kierunkowego, srednig ocen za okres
studidow pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, udziat w programach
wymiany studentow oraz osiggniecia naukowe. Kandydaci kwalifikowani sa do przyjecia do Szkoty
Doktorskiej na podstawie list rankingowych.

Kandydat ubiegajacy si¢ 0 przyjecie do Szkoty Doktorskiej zobowigzany jest przedstawic¢ projekt
badawczy.

V1. Opis zakladanych efektow uczenia si¢

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ uwzglednia charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji
na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2218). Efekty uczenia si¢ odnosza si¢ do nastepujacych dyscyplin
naukowych: nauki farmaceutyczne, nauki medyczne, nauki o zdrowiu.

Kategoria opisowa — aspekty Kod Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia si¢
0 podstawowym znaczeniu skladnika dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
opisu Kwalifikacji

WIEDZA (zna i rozumie):

Zakres i glebia — kompletnos¢ P8S_WG | ¢ w stopniu umozliwiajgcym rewizje istniejgcych
perspektywy poznawczej paradygmatow — §wiatowy dorobek, obejmujacy
i zaleznosci podstawy teoretyczne oraz zagadnienia ogdlne

i wybrane zagadnienia szczegolowe — wlasciwe
dla danej dyscypliny naukowej

e glowne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych,
w ktorych odbywa sie ksztalcenie

e metodologi¢ badan naukowych

e zasady upowszechniania wynikoéw dziatalnosci
naukowej, takze w trybie otwartego dostepu

Kontekst — uwarunkowania, P8S_WK | e fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji

skutki

e ekonomiczne, prawne, etyczne i inne istotne
uwarunkowania dziatalno$ci naukowej

¢ podstawowe zasady transferu wiedzy do sfery
gospodarczej i spotecznej oraz komercjalizacji
wynikow dziatalnosci naukowej i know-how
zwigzanego z tymi wynikami




UMIEJETNOSCI (potrafi):

Wykorzystanie wiedzy —
rozwiagzywane problemy
i wykonywane zadania

P8S_UW

o wykorzystywac wiedze z roznych dziedzin nauki

do tworczego identyfikowania, formutowania

1 innowacyjnego rozwigzywania ztozonych

problemow lub wykonywania zadan o charakterze

badawczym, a w szczegolnosci:

- definiowac cel i przedmiot badan naukowych,
formutowac¢ hipotezg badawcza,

- rozwija¢ metody, techniki i narzedzia badawcze oraz
tworczo je stosowac,

- wnioskowaé na podstawie wynikow badan
naukowych

dokonywac krytycznej analizy i oceny wynikow badan
naukowych, dziatalnosci eksperckiej i innych prac

o charakterze tworczym oraz ich wktadu w rozwoj
wiedzy

transferowa¢ wyniki dzialalno$ci naukowej do sfery
gospodarczej i spotecznej

Komunikowanie si¢ —
odbieranie i tworzenie
wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w srodowisku
naukowym i postugiwanie si¢
jezykiem obcym

P8S_UK

komunikowac¢ si¢ na tematy specjalistyczne
w stopniu umozliwiajacym aktywne uczestnictwo
w miedzynarodowym $rodowisku naukowym

upowszechnia¢ wyniki dzialalno$ci naukowej, takze
w formach popularnych

inicjowac debate
uczestniczy¢ w dyskursie naukowym

postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w stopniu umozliwiajagcym uczestnictwo
w migdzynarodowym $rodowisku naukowym

i zawodowym

Organizacja pracy — planowanie
i praca zespotowa

P8S_UO

planowac i realizowac¢ indywidualne i zespotowe
przedsiewzigcia badawcze, takze w Srodowisku
miedzynarodowym

Uczenie si¢ — planowanie
wlasnego rozwoju i rozwoju
innych os6b

P8S_UU

samodzielnie planowac i dziala¢ na rzecz wlasnego
rozwoju oraz inspirowac i organizowa¢ rozwdj innych
0sob

planowac zajecia lub grupy zajec i realizowac
je z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi

KOM

PETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do):

Oceny — krytyczne podejscie

P8S_KK

krytycznej oceny dorobku w ramach danej dyscypliny
naukowej

krytycznej oceny wlasnego wkiadu w rozwdj danej
dyscypliny naukowej




e uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych i praktycznych

Odpowiedzialnos¢ — P8S_KO e wypelniania zobowigzan spotecznych badaczy
wypelnianie zobowigzan 1 twlrcow

spotecznych i dziatanie na rzecz

interesu publicznego e inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

e myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy

Rola zawodowa — niezaleznos¢ | P8S_KR e podtrzymywania i rozwijania etosu srodowisk
1 10ZW0j etosu badawczych, w tym:
- prowadzenia dziatalno$ci naukowej w sposob
niezalezny,

- respektowania zasady publicznej wlasnosci wynikow
dziatalnosci naukowej, z uwzglednieniem zasad
ochrony wtasnosci intelektualnej

VII. Weryfikacja efektéw uczenia si¢

Po zakonczeniu cyklu zaje¢ z kazdego przedmiotu przewidzianego w programie ksztatcenia efekty
uczenia si¢ osiggane przez doktorantow weryfikowane sg podczas egzaminéw, zaliczen lub zaliczen
na ocen¢. Forme zaliczenia przedmiotu okresla harmonogram realizacji programu ksztalcenia.
O sposobie przeprowadzenia egzaminu lub zaliczenia nauczyciel akademicki prowadzacy zajgcia
informuje doktorantow przed rozpoczeciem cyklu zajec.

Egzaminy i zaliczenia mogg mie¢ forme pisemnych Iub ustnych sprawdzianéow wiedzy
i umiejetnosci; zaliczenie zaje¢ moze odbywac sie na podstawie pisemnych prac zaliczeniowych
(esejow), przygotowanych przez doktorantow na wskazany temat, projektow multimedialnych lub
prezentacji.

Efekty uczenia si¢ osiggane przez doktoranta weryfikowane sg takze poprzez oceng:

1) wystgpien doktoranta podczas otwartego seminarium doktoranckiego — corocznej publicznej
sesji sprawozdawczej; wystgpienie polega na prezentacji hipotez badawczych, metod
i wynikow badan; oceny wystapienia doktoranta dokonuje promotor i umieszcza jej wynik
w sprawozdaniu rocznym doktoranta;

2) realizacji indywidualnego planu badawczego, w tym harmonogramu przygotowania rozprawy
doktorskiej, przeprowadzang przez komisje ewaluacyjng w formie oceny S$rodokresowej
w potowie okresu ksztalcenia, ocena srodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym lub
negatywnym, a jej wynik, wraz z uzasadnieniem, jest jawny.

VI11. Harmonogram realizacji programu ksztalcenia

Harmonogram realizacji programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej okresla:

1) przedmioty realizowanie w ramach zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych, wraz z liczba
godzin zaje¢;

2) liczbg godzin praktyk zawodowych;

3) usytuowanie zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych oraz praktyk zawodowych
na poszczeg6lnych semestrach ksztalcenia;

4) formy prowadzenia i zaliczania zaj¢¢ oraz praktyk zawodowych;

5) jednostki prowadzace zaje¢cia dydaktyczne.



Laczna liczba godzin przewidzianych w harmonogramie (I-1V rok, semestry I-V1I1):
zaj¢¢ dydaktycznych z udzialem nauczyciela akademickiego — 277 godz., w tym 272 godz.
zaje¢ obowiazkowych oraz 5 godz. zaje¢ fakultatywnych;
praktyk zawodowych — 210 godz., w tym 30 godz. w pierwszym roku ksztalcenia, po 60 godz.

1)

2)

w -1V roku ksztalcenia.

Harmonogram realizacji programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej prowadzonej
przez Uniwersytet Medyczny w Lodzi

I ROK (SEMESTRY I, II)

Lp.

Nazwa przedmiotu

Jednostka
prowadzaca zajecia

Forma zaje¢é

Liczba
godzin

Forma
zaliczenia

INFORMATYKA MEDYCZNA

Studium Informatyki

i Statystyki Medycznej
90-647 Lodz

pl. Hallera 1

mgr Magdalena
Bakalarz, mgr Monika
Badowska-Wojdecka

éwiczenia

15 godz.

zaliczenie
na oceneg

ZASADY PROWADZENIA BADAN
NAUKOWYCH

| PRZYGOTOWYWANIA PUBLIKACII
NAUKOWYCH

Zaktad Zaburzen
Krzepnigcia Krwi
90-549 Lodz

ul. Zeromskiego 113
prof. Cezary Watala
— ¢wiczenia,

dr Marcin Rézalski —
wyklad

wyktad — 5 godz.
¢wiczenia — 10 godz.

15 godz.

egzamin

UWARUNKOWANIA PRAWNE
PROWADZENIA EKSPERYMENTOW
MEDYCZNYCH

Zaktad Prawa
Medycznego
90-131 Lodz

ul. Lindleya 6

prof. Rafal Kubiak

wyktad —5 godz.

5 godz.

zaliczenie
na 0061’16;

SZKOLENIE BHP

Zaktad Prawa
Medycznego
90-131 Lodz
ul. Lindleya 6
mgr Julian
Woéjtowicz

wyktad — 2 godz.
¢wiczenia — 3 godz.

5 godz.

zaliczenie

STATYSTYKA MEDYCZNA

Zaktad Epidemiologii
i BiostatystyKki
90-752 L6dz

ul. Zeligowskiego 7/9
dr hab. Malgorzata
Pikala,

dr hab. Monika
Burzynska

éwiczenia

15 godz.

zaliczenie
na oceneg

INFORMACJA NAUKOWA

Biblioteka
Uniwersytetu
Medycznego
91-151 Lodz

ul. Muszynskiego 2
mgr inz. Witold
Kozakiewicz

¢wiczenia

25 godz.

zaliczenie
na oceng

PODSTAWY DYDAKTYKI
W SZKOLE WYZSZEJ — KURS
DYDAKTYCZNY

Zaktad Bioetyki
90-131 Lodz

ul. Lindleya 6

dr Joanna Turek

wyktad — 6 godz.
¢wiczenia — 9 godz.

15 godz.

zaliczenie
na oceng




8 | SEMINARIUM DOKTORANCKIE - kierownik szkoty seminarium 10 godz. | zaliczenie
PUBLICZNA SESJA doktorskiej
SPRAWOZDAWCZA
9 |POZYSKIWANIE ZRODEL prof. Andrzej wyktad 2godz. | zaliczenie
FINANSOWANIA BADAN Bednarek,
NAUKOWYCH prof. Malgorzata
Czyi, prof. Jakub
Fichna
10 |PRAKTYKI ZAWODOWE (prowadzenie | zajecia dydaktyczne ¢wiczenia 30 godz. | zaliczenie
zaje¢ dydaktycznych ze studentami lub w jednostce
wspotuczestniczenie w ich prowadzeniu)
podsumowanie | roku (semestry I, 1) — 107 godz.
laczna liczba godzin zaje¢ z udzialem
nauczyciela akademickiego (bez praktyk
zawodowych)
I ROK (SEMESTRY I, 1V)
Lp. Nazwa przedmiotu Jednostka Forma zaje¢ Liczba Forma
prowadzaca zajecia godzin | zaliczenia
1 |PRAWO MEDYCZNE Zaktad Prawa ¢wiczenia 30 godz. |egzamin
| FARMACEUTYCZNE Medycznego
90-131 L6dZ
ul. Lindleya 6
dr Andrzej Kozdraj
2 |JEZYK ANGIELSKI Centrum Nauczania ¢wiczenia 30 godz. |egzamin
Jezykéw Obcych
90-647 L.6dz
pl. Hallera 1
dr Kinga Studzinska-
-Pasieka
3 | SEMINARIUM DOKTORANCKIE - kierownik szkoly seminarium 15 godz. | zaliczenie
PUBLICZNA SESJA doktorskiej
SPRAWOZDAWCZA
4 | ZAJECIA FAKULTATYWNE (wybor éwiczenia 5 godz. zaliczenie
co najmniej jednego z ponizszych
tematow):
1) zarzadzanie grupg badawczg — 5 godz.,
2) rzetelno$¢ prowadzenia badan
naukowych — 5 godz.,
3) warsztaty przygotowywania wniosku
0 przyznanie grantu — 5 godz.,
4) socjologia — 5 godz.
5 |PRAKTYKI ZAWODOWE (prowadzenie | zajecia dydaktyczne ¢wiczenia 60 godz. | zaliczenie
zaje¢ dydaktycznych ze studentami lub w jednostce
wspotuczestniczenie w ich prowadzeniu)
podsumowanie 11 roku (semestry 111, 80 godz.
1V) — Iaczna liczba godzin zajeé z udzialem
nauczyciela akademickiego (bez praktyk
zawodowych)
111 ROK (SEMESTRY V, VI)
Lp. Nazwa przedmiotu Jednostka Forma zaje¢ Liczba Forma
prowadzaca zajecia godzin | zaliczenia
1 | FILOZOFIA Z ETYKA Zaktad Bioetyki ¢wiczenia 30 godz. |egzamin

90-131 Lodz

ul. Lindleya 6
dr Waldemar
Kwiatkowski




2 |HISTORIA MEDYCYNY Zaktad Historii ¢wiczenia 30 godz. |egzamin
Medycyny, Farmacji
i Medycyny
Wojskowej
dr Maria Bieganska-
-Plonka
3 | SEMINARIUM DOKTORANCKIE - kierownik szkoty seminarium 15 godz. | zaliczenie
PUBLICZNA SESJA doktorskiej
SPRAWOZDAWCZA
4 | PRAKTYKI ZAWODOWE (prowadzenie | zajecia dydaktyczne ¢wiczenia 60 godz. | zaliczenie
zaje¢ dydaktycznych ze studentami lub w jednostce
wspotuczestniczenie w ich prowadzeniu)
podsumowanie 111 roku (semestry V, 75 godz.
V1) — laczna liczba godzin zaj¢¢ z udzialem
nauczyciela akademickiego (bez praktyk
zawodowych)
IV ROK (SEMESTRY VII, VI11)
Lp. Nazwa przedmiotu Jednostka Forma zajeé Liczba Forma
prowadzaca zajecia godzin | zaliczenia
1 | SEMINARIUM DOKTORANCKIE - kierownik szkoly seminarium 15 godz. | zaliczenie
PUBLICZNA SESJA doktorskiej
SPRAWOZDAWCZA
2 |PRAKTYKI ZAWODOWE (prowadzenie | zajecia dydaktyczne ¢wiczenia 60 godz. | zaliczenie
zaje¢ dydaktycznych ze studentami lub w jednostce
wspotuczestniczenie w ich prowadzeniu)
podsumowanie 1V roku (semestry VII, 15 godz.

VII1) — Iaczna liczba godzin zajeé
z udzialem nauczyciela akademickiego
(bez praktyk zawodowych)




