UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

Uchwala nr 307/2019
z dnia 27 czerwca 2019 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Na podstawie art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668, ze zm.), w zwigzku z art. 227 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2019 r. —
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669,
ze zm.), Senat Uniwersytetu Medycznego w Lodzi uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Senat Uniwersytetu Medycznego w Lodzi uchwala Statut Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi, stanowigcy zatacznik do uchwaty.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

§2
Z dniem 30 wrzesnia 2019 r. traci moc uchwata nr 409/2011 z dnia 29 wrze$nia 2011 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu

Medycznego w Lodzi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Otrzymujg:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika

- intranet/BIP
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PREAMBULA

Nawigzujgc do wielowiekowych tradycji
srodowiska akademickiego,
bedgcego wspolnotq studentow, doktorantow i pracownikéw uczelni,
zobowigzani, by te cenne tradycje pielegnowacd
i przekazywac przysziym pokoleniom,
a takze dla zapewnienia
Uniwersytetowi Medycznemu w £odzi
nalezytego prestizu i sprawnosci dzialania,
STATUT TEN USTANAWIAMY.

Uznajemy,
ze naczelng zasadg w dziataniach Wspolnoty Uniwersytetu
Jjest stuzba prawdzie, zarowno w obszarze
badan, jak i wiedzy oraz postaw
przekazywanych naszym uczniom.

Wzywamy i zobowigzujemy Wspolnote Uniwersytetu
do respektowania tych tradycji i poszanowania zasad stojgcych na strazy
etosu badacza i nauczyciela,
zgodnych z najlepszymi kanonami etyczno-moralnymi.



DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Uniwersytet Medyczny w Lodzi, zwany dalej ,,Uniwersytetem”, zostat utworzony w dniu
1 pazdziernika 2002 r., ustawa z dnia 27 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 141, poz. 1184),
Z polaczenia Akademii Medycznej w Lodzi, wyodrebnionej z Uniwersytetu Lodzkiego
w 1950 r., oraz Wojskowej Akademii Medycznej w Lodzi im. Generala Dywizji
Bolestawa Szareckiego, utworzonej w 1957 r.
Uniwersytet jest akademicka uczelnig publiczng.
Uniwersytet dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, niniejszego Statutu,
innych ustaw i przepisow dotyczacych szkolnictwa wyzszego oraz regulacji ustalonych
przez whasciwe organy Uniwersytetu.
W sprawach nieunormowanych powyzszymi aktami prawnymi zaistniale watpliwosci
rozstrzyga Rektor.
Siedzibg Uniwersytetu jest miasto £.6dz.

§2
Uniwersytet jest uczelniag autonomiczng we wszystkich obszarach swojego dziatania,
na zasadach okreslonych w ustawie.
Nadzor nad dziatalno$cig Uniwersytetu sprawuje minister wlasciwy do spraw zdrowia,
a w zakresie ksztatcenia na potrzeby sit zbrojnych — minister wlasciwy do spraw zdrowia
w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej.

§3
Pracownicy, studenci i doktoranci tworza wspolnote Uniwersytetu.
W podejmowaniu decyzji dotyczacych Uniwersytetu uczestnicza cztonkowie wspolnoty
Uniwersytetu, na zasadach okreslonych w ustawie i Statucie.
Przepis ust. 2 nie narusza uprawnien zwigzkow zawodowych wynikajacych z innych
ustaw.

§4
Uniwersytet moze prowadzi¢ wlasne wydawnictwo, wydajace ksigzki, skrypty naukowe,
monografie i czasopisma. Zakres dziatalnosci wydawnictwa okresla Rektor.
Uniwersytet moze prowadzi¢ szkoty ponadpodstawowe, o ktérych mowa w przepisach
0 systemie oswiaty. Decyzje o utworzeniu i likwidacji szkoly podejmuje Rektor za zgoda
Senatu, po zasiggnigciu opinii Rady Uczelni.
. W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania systemu biblioteczno-
-informacyjnego Uniwersytet moze przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe o0soOb
korzystajacych z tego systemu:
1) imiona i nazwisko,
2) PESEL,
3) seri¢ i numer dokumentu tozsamosci,
4) adres zamieszkania,
5) numer telefonu i adres poczty elektronicznej,



6) numer seryjny albo kod kreskowy elektronicznej legitymacji studenta lub doktoranta,
elektronicznej karty pracowniczej lub karty bibliotecznej,

7) miejsce nauki lub zatrudnienia,

8) numer albumu

— po wczesniejszym uzyskaniu zgody tych osob.

§5
Uniwersytet w swoich dziataniach:
1) realizuje zasade wolno$ci nauczania oraz wolno$ci badan naukowych;
2) zachowuje trwale wigzi ze swoimi absolwentami i monitoruje ich kariery zawodowe;
3) otacza opieka znajdujace sie¢ na jego terenie miejsca pamigci narodowej, a takze
miejsca zwigzane z tradycja Uniwersytetu oraz poswigecone pamigci jego
pracownikow, absolwentow, studentéw i doktorantow.
Senat moze nadawa¢ gmachom i audytoriom Uniwersytetu imiona osob zastuzonych oraz
uchwala¢ umieszczenie na terenie Uniwersytetu pamiagtkowych tablic i rzezb. Senat moze
ustali¢ inne formy uczczenia pamieci 0s6b zastuzonych.
W Uniwersytecie moga dziata¢, na zasadach okre§lonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, doktorantow i absolwentéw oraz
przyjaciot Uniwersytetu.

Rozdzial 1
ZADANIA UNIWERSYTETU

§6

Uniwersytet realizuje zadania okre$lone w ustawie, w szczegolnosci:

1) ksztatci studentow, w tym w poszczegdlnych zawodach medycznych na potrzeby sit
zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ksztalci doktorantow;

3) prowadzi ksztatcenie podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia;

4) prowadzi dziatalnos¢ naukowa, ustugi badawcze oraz transfer wiedzy
i technologii do gospodarki;

5) ksztalci i promuje kadry naukowe i dydaktyczne Uniwersytetu oraz kadry systemu
opieki zdrowotnej;

6) stwarza osobom niepetnosprawnym warunki do pelnego udzialu w zyciu wspolnoty
Uniwersytetu;

7) upowszechnia osiagnigcia nauki poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbiorow
bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

8) uczestniczy w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okre$lonych
W przepisach o dziatalno$ci leczniczej;

9) realizuje zadania na potrzeby obronne panstwa, obrony cywilnej i reagowania
kryzysowego.

Realizacja zadan Uniwersytetu i troska o jego dobre imi¢ jest powinnoscig cztonkow

wspolnoty Uniwersytetu.

Wykonujac zadania okreslone w ust. 1, Uniwersytet:

1) realizuje ide¢ uczelni otwartej, bedacej czeScig systemu SzKolnictwa wyzszego

I nauki, oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiego obszaru edukacji;



2) wspolpracuje, na podstawie porozumien, z innymi uczelniami, instytutami PAN,
instytutami badawczymi lub innymi podmiotami, w tym zagranicznymi, w celu
realizacji badan naukowych, prac rozwojowych i innych zadan statutowych oraz
pozyskiwania funduszy z realizacji badan, ich komercjalizacji i wspierania
mobilnosci naukowcoOw;

3) wspiera badania naukowe prowadzone przez mtodych naukowcow;

4) realizuje zasade rownoS$ci szans i niedyskryminacji, w szczegolnosci ze wzgledu
na pte¢, niepelnosprawnos$¢, wiek, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne czy wyznanie.

Rozdzial 2
NAZWA, SZTANDAR, GODLO, ZNAK FIRMOWY, PIECZECIE

§7

Uniwersytet nosi nazwe ,,Uniwersytet Medyczny w Lodzi”.

Oficjalnym skrétem nazwy jest ,,UM w Lodzi”. Uniwersytet uzywa skrotu ,,UMED”

lub ,,UMED Lo6dz” w celach promocyjnych.

W jezyku angielskim Uniwersytet uzywa nazwy: ,,Medical University of Lodz”.

Oficjalnym skrotem nazwy w jezyku angielskim jest ,,MUL”.

Uniwersytet posiada:

1) sztandar, ktérego wzor okresla zatgcznik nr 1;

2) godlo i znak firmowy, ktorych wzory okresla zatacznik nr 2.

Zasady uzywania sztandaru, godfa i znaku firmowego uchwala Senat.

Uniwersytet uzywa nastepujacych pieczgci urzedowych:

1) wielkiej okraglej pieczeci z godtem panstwowym i napisem w otoku: ,,Uniwersytet
Medyczny w Lodzi”;

2) wielkiej okragtej suchej pieczeci z godlem panstwowym i napisem w otoku:
,Uniwersytet Medyczny w Lodzi”;

3) matej okraglej pieczgei z godtem panstwowym i napisem w otoku: ,,Uniwersytet
Medyczny w Lodzi”;

4) podtuznej pieczeci z napisem: ,,Uniwersytet Medyczny w Lodzi”, uzupelnionym
adresem Uniwersytetu.

Wzory pieczeci urzedowych okresla zatacznik nr 3.

Nazwa, sztandar, godto, znak firmowy oraz piecze¢ Uniwersytetu podlegajg ochronie

I nie moga by¢ wykorzystywane do celow niezwigzanych z jego dziatalnoscia.

Wykorzystanie nazwy, sztandaru, godta, znaku firmowego oraz pieczeci przez osoby

fizyczne i prawne wymaga zgody Rektora.

Rozdzial 3
MEDALE | ODZNACZENIA

§8
Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, moze wystepowac z wnioskami o nadanie orderéw
i odznaczen panstwowych, samorzadowych i resortowych na podstawie odrgbnych

przepisow.



Uniwersytet honoruje swoich szczegolnie zastuzonych pracownikdéw oraz inne osoby,

ktore przyczynity si¢ do jego rozwoju lub umocnienia dobrego imienia, poprzez nadanie:

1) medalu ,,Za Zastugi dla Uniwersytetu Medycznego w L.odzi” — najwyzszego po tytule
doktora honoris causa wyrdznienia uczelnianego;

2) odznaki ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi”.

Medal oraz odznakg¢ nadaje Senat.

Senat lub Rektor mogg okresli¢ inne sposoby honorowania pracownikow i 0séb,

0 ktorych mowa w ust. 2.

Zasady i tryb przyznawania medalu i odznaki oraz wyst¢powania o nadanie orderow

1 odznaczen okresla Rektor.

Wzory medalu i odznaki okresla zatgcznik nr 4.

Rektor moze ustanowi¢ inne okoliczno$ciowe odznaczenia lub medale pamigtkowe

dla upamigtnienia wydarzen oraz jubileuszy szczegdlnie waznych dla Uniwersytetu.

Odznaczenia lub medale, o ktorych mowa w ust. 7, nadaje Rektor.

Rozdzial 4
UROCZYSTOSCI AKADEMICKIE

§9

Statymi uroczystosciami akademickimi s3:
1) doroczna inauguracja roku akademickiego, potaczona z uroczystym zlozeniem

slubowania przez nowo przyjetych studentéw i doktorantow;
2) wreczenie absolwentom dyplomow ukonczenia studiow;
3) akt promoc;ji na stopien doktora lub doktora habilitowanego;
4) akt nadania tytutu doktora honoris causa.
Tres¢ 1 forma uroczystosci akademickich nawigzuja do polskich tradycji akademickich.
Podczas uroczystosci akademickich Rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani oraz
cztonkowie Senatu wystepuja w tradycyjnych strojach akademickich. W stroju
akademickim moga wystgpowaé takze promotorzy oraz osoby otrzymujace dyplom
doktorski, dyplom habilitacyjny oraz dyplom nadania tytutu doktora honoris causa.
Podczas uroczystosci akademickich insygnia wladzy akademickiej nosi Rektor.

Rozdzial 5
TYTUL DOKTORA HONORIS CAUSA

§10
Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Uniwersytet jest tytul doktora
honoris causa.
Tytul doktora honoris causa nadaje Senat wybitnym osobistosciom, szczegOlnie
zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury lub Zycia spotecznego, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Kapituty Tytulu Doktora Honoris Causa, zwanej dalej ,,Kapitulg”.
Kapitute powoluje Rektor na okres swojej kadencji. W sklad Kapituly wchodzi
co najmniej trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
na stanowisku profesora, sposrod ktorych Rektor wyznacza przewodniczacego.
Z wnioskiem o nadanie tytulu doktora honoris causa moze wystapi¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Uniwersytecie, z wylgczeniem nauczyciela akademickiego



10.

N

bedacego cztonkiem Kapituty; wniosek sktada si¢ do Kapituty w formie pisemnej, wraz
z krotkg informacja o kandydacie do tytulu oraz uzasadnieniem. Wnioskodawca
wystepuje w roli promotora.

Kapituta uwzglednia wniosek i powotuje co najmniej jednego recenzenta sposrod oséb
posiadajacych tytut profesora, niezatrudnionych w Uniwersytecie, albo oddala wniosek;
osoba recenzenta znana jest tylko cztonkom Kapituty.

Kapituta, po przedstawieniu recenzji przez recenzenta, nie pozniej niz w terminie
2 miesiecy od dnia otrzymania wniosku do rozpoznania, przedstawia opini¢ Rektorowi.
Negatywna opinia Kapituly oznacza odrzucenie wniosku o nadanie tytulu doktora
honoris causa.

Kapituta podejmuje decyzje w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnosci wszystkich jej cztonkdw.

Rektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Kapituly, wystepuje do Senatu z wnioskiem
0 nadanie tytutu doktora honoris causa.

Sylwetke kandydata do tytutu doktora honoris causa oraz recenzj¢ i opini¢ Kapituty
prezentuja na posiedzeniu Senatu odpowiednio promotor oraz przewodniczacy Kapituly.
Uchwale w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje w glosowaniu
tajnym, wickszoscig 3/5 glosow jego statutowego sktadu.

DZIAL 11
ORGANY UNIWERSYTETU

§11
Organem jednoosobowym Uniwersytetu jest Rektor.
Organami kolegialnymi Uniwersytetu sa:
1) Senat;
2) Rada Uczelni;
3) rady naukowe dyscyplin;
4) Rada Naukowa Uniwersytetu.
Zasady dziatania organow kolegialnych Uniwersytetu okresla zatgcznik nr 5.
Wybory Rektora, organdow kolegialnych Uniwersytetu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3,
oraz kolegium elektorow, o ktorym mowa w § 15-17, przeprowadza si¢ na zasadach
okreslonych w zatgczniku nr 6.

Rozdzial 1
REKTOR

Oddzial 1
Zadania Rektora

§12
Rektorowi przystuguje tytul honorowy ,,Magnificencji”.
Rektor zarzadza Uniwersytetem i reprezentuje go.
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawg lub Statut do kompetencji innych
organéw Uniwersytetu.
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Rektor sprawuje swoja funkcj¢ przy pomocy osob petnigcych funkcje kierownicze
w Uniwersytecie.

W zarzadzaniu Uniwersytetem Rektora wspiera kolegium rektorskie.

W sktad kolegium rektorskiego wchodza: Rektor — jako przewodniczacy, prorektorzy,
kanclerz oraz kwestor. W obradach kolegium rektorskiego moga uczestniczy¢ inne 0soby
— na zaproszenie Rektora.

W czasie nieobecnosci Rektora jego obowigzki wykonuje prorektor wskazany przez
Rektora jako pierwszy zast¢pca. Rektor na czas nieobecnosci moze takze powierzy¢
swoje obowigzki wyznaczonemu prorektorowi lub pelnomocnikowi, udzielajac
pisemnego pelnomocnictwa.

§13

Rektor wykonuje zadania okreslone w ustawie i Statucie, a w zakresie dotyczacym
uniwersyteckich szpitali klinicznych — w przepisach o dziatalnosci leczniczej, chyba
ze Statut stanowi inaczej.

Dla realizacji swych zadan Rektor wydaje w szczegolno$ci: zarzadzenia, regulaminy,
instrukcje, decyzje, komunikaty.

Rektor moze powotywacé kolegia, komisje state lub dorazne, ktorych sktad i zadania
okre$la w akcie o ich powotaniu.

Oddzial 2
Wybor Rektora

§ 14

Rektorem Uniwersytetu moze by¢ 0soba speiniajgca wymagania okreSlone w ustawie

oraz posiadajaca tytut profesora.

Kandydatow na Rektora moze wskazywac:

1) Rada Uczelni, po zaopiniowaniu przez Senat;

2) co najmniej 30 cztonkow wspdlnoty Uniwersytetu, w tym co najmniej 15 nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni, dla
ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

Kandydatem na Rektora nie moze by¢ cztonek Rady Uczelni.

Rektora wybiera kolegium elektorow bezwzgledng wiekszoscia glosow.

Wybor Rektora powinien by¢ dokonany nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia roku,

w ktorym uptywa kadencja Rektora.

Jezeli Rektor nie zostanie wybrany lub nie moze obja¢ mandatu z dniem 1 wrze$nia,

do czasu wyboru nowego Rektora lub ustania przeszkody do objecia mandatu zadania

Rektora wykonuje najstarszy cztonek Senatu posiadajacy tytut profesora.

Przewodniczacy kolegium elektorow stwierdza na pismie dokonanie wyboru Rektora

I zawiadamia niezwlocznie ministra wtasciwego do spraw zdrowia o wynikach wyborow,

a takze podaje informacj¢ do wiadomosci publiczne;.

Kadencja Rektora trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym zostat

wybrany.
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Oddzial 3
Kolegium elektorow

§ 15
Cztonkiem kolegium elektorow moze by¢ osoba, ktéra na dzien rozpoczecia kadencji
spelnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 1 7 ustawy.
Cztonkostwa w kolegium elektor6w nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji organu
Uniwersytetu lub innej uczelni oraz z cztonkostwem w Radzie Uczelni i zatrudnieniem
w administracji publicznej.
W sktad kolegium elektorow wchodza:
1) profesorowie i profesorowie uczelni, zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy, ktorzy stanowig nie mniej niz 50% sktadu;
2) nauczyciele akademiccy inni niz wymienieni w pkt 1, ktérzy stanowig nie mniej niz
20% sktadu;
3) pracownicy niebe¢dacy nauczycielami akademickimi, ktorzy stanowig nie wiecej niz
5% sktadu;
4) studenci i doktoranci, ktorzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu.
Udzial w wyborze Rektora jest obowigzkiem cztonka kolegium elektorow.
Przewodniczacego kolegium elektoréw wyznacza Rektor.
Osoby nalezace do grup, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2-3, wybieraja przedstawicieli
do kolegium elektoréw ze swego grona; wyboru dokonuje si¢ zwykla wigkszoscig gtosow.
Liczbe studentdéw i doktorantdéw ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup
w Uniwersytecie, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co hajmniej
jednego przedstawiciela.
Tryb powotywania do kolegium elektorow studentow 1 doktorantdow oraz czas trwania ich
cztonkostwa w kolegium elektorow okresla odpowiednio regulamin samorzadu
studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantow.

§ 16
Uczelniana Komisja Wyborcza ustala liczb¢ mandatéw elektorskich, bioragc pod uwage
stan zatrudnienia profesoréw i profesorow uczelni, dla ktorych Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy, na dzien 1 stycznia roku wyborow.
Przedstawiciele do kolegium elektoréw powinni by¢ wybrani nie pdzniej niz
do ostatniego dnia lutego roku wyborow.
Kadencja kolegium elektorow trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ z dniem nastgpujagcym po dniu
wylonienia jego sktadu w trybie okreslonych w § 15.
Zebrania kolegium elektoréw zwotuje jego przewodniczacy.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej oglasza kalendarium wyboroéw
w terminie do dnia 31 stycznia roku wyborow.

§17
Czlonkostwo w kolegium elektorow wygasa w przypadku okreslonym w art. 20 ust. 4
ustawy, a takze odpowiednio w przypadku:
1) ustania stosunku pracy;
2) ukonczenia studiow lub szkoly doktorskiej albo skreslenia z listy studentow lub
doktorantow;
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3) zaprzestania reprezentowania grupy, w ramach ktoérej czlonek kolegium zostat
wybrany, okreslonej w § 15 ust. 3.

. Wygasniecie czlonkostwa w kolegium elektoréw stwierdza przewodniczacy kolegium,

a w przypadku gdy wygasniecie cztonkostwa dotyczy przewodniczacego kolegium
— Rektor.

Oddzial 4
Wygasniecie mandatu Rektora

§18
Do wygasniecia mandatu Rektora stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 20 ust. 4 ustawy.

. Wygasnigcie mandatu Rektora stwierdza przewodniczacy kolegium elektorow.
. W przypadku wygasni¢gcia mandatu Rektora kolegium elektorow niezwlocznie wybiera

nowego Rektora na okres do konca kadencji. Postanowienia dotyczace wyboru Rektora
stosuje sie odpowiednio.

. Uczelniana Komisja Wyborcza sprawdza, czy sktad kolegium elektorow spetnia

wymagania okre§lone w ustawie i Statucie, a w razie potrzeby dokonuje uzupehienia

mandatu w grupach, o ktorych mowa w § 15 ust. 3, w nastepujacym trybie:

1) mandat obejmuje osoba, ktora w wyborach uzyskata kolejno najwigkszg liczbe gtosow
w danej grupie i spelnia wymagania, o ktérych mowa w § 15 ust. 1,

2) zarzadza wybory uzupehiajace — w przypadku braku mozliwosci uzupetnienia mandatu
w trybie okre§lonym w pkt 1; do wyborow uzupeniajacych postanowienia okre§lone
w § 15 stosuje si¢ odpowiednio.

. Uczelniana Komisja Wyborcza ustala liczb¢ mandatow elektorskich, z zachowaniem zasad

okreslonych w § 16 ust 1, na pierwszy dzien miesigca, w ktorym stwierdzono wygasnigcie
mandatu Rektora.

. W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu do dnia wyboru nowego Rektora

obowiazki Rektora petni prorektor wskazany przez Rektora jako jego pierwszy zastgpca.

Oddzial 5
Odwolanie Rektora

§19
Rektora moze odwota¢ kolegium elektorow. Uchwala o odwotaniu Rektora jest
podejmowana wigkszoscig co najmniej 3/4 glosdéw, W obecnoSci co najmniej 2/3 jego
statutowego sktadu.
Whniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez Senat wigkszo$cia CO najmniej
1/2 glosoéw jego statutowego sktadu albo przez Rad¢ Uczelni.
W przypadku zgloszenia wniosku o odwotanie Rektora przewodniczacy kolegium
elektorow niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 14 dni, zwotuje zebranie wyborcze.
W przypadku odwotania Rektora stosuje si¢ odpowiednio przepis § 18 ust. 5.
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Rozdzial 2
SENAT

Oddzial 1
Sklad i zadania Senatu

§20

. W sktad Senatu wchodzi Rektor oraz 24 cztonkow wspdlnoty Uniwersytetu, w tym:

1) 13 profesoroéw i profesorow uczelni;

2) 4 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz okreslone
w pkt 1;

3) 2 pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi;

4) 5 przedstawicieli studentow i doktorantow.

. Liczbe profesorow i profesorow uczelni ustala si¢ proporcjonalnie do stanu zatrudnienia

w jednostkach organizacyjnych alokowanych na wydziatach oraz tacznie dla jednostek

ogo6lnouczelnianych, z tym ze kazda z tych grup jednostek reprezentowana jest przez

co najmniej jednego przedstawiciela.

. Liczbe studentow i doktorantéw ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup

w Uniwersytecie, ztym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej

jednego przedstawiciela.

. Przewodniczacym Senatu jest Rektor.

. W posiedzeniach Senatu uczestniczg, z gtlosem doradczym:

1) prorektorzy, dziekani, prodziekani oddziatow oraz pelnomocnicy Rektora;

2) kanclerz oraz kwestor;

3) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dzialajgcych w Uniwersytecie — po jednym
z kazdego zwiazku;

4) przewodniczacy samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow, jezeli nie
wchodzg w sktad Senatu z wyboru;

5) inne osoby — na zaproszenie Rektora.

. Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku wyborow.

§21
. Zadania Senatu okresla ustawa i Statut.
. W celu realizacji swych zadan Senat moze powotywac state i dorazne komisje. Sktad
I zakres zadan komisji okres§la uchwata Senatu o ich powotaniu.

Oddzial 2
Czlonkostwo w Senacie

§22
Cztonkowie Senatu pochodza z wyboru. Wybdr dokonywany jest bezwzgledna
wiekszoscig glosow.
Osoby nalezace do grup, o ktorych mowa § 20 ust. 1, wybieraja cztonkéw Senatu
ze swego grona. Kandydata moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspolnoty Uniwersytetu.
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3. Tryb wyboru do Senatu studentow i doktorantéw oraz czas trwania cztonkostwa
w Senacie okres$la odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin
samorzadu doktorantow.

4. Podzialu mandatow w Senacie dokonuje Uczelniana Komisja Wyborcza wedlug stanu
na dzien 1 stycznia roku wybordw.

5. Czlonkiem Senatu moze by¢ osoba spetniajaca wymagania okreslone w art. 20 ust. 1
pkt 1-5 i 7 ustawy na dzien rozpoczecia kadencji.

6. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Senatu nie wigcej niz przez dwie nastgpujace
po sobie kadencje.

7. Czlonkowie Senatu powinni zosta¢ wybrani nie pdézniej niz do dnia 30 czerwca roku,
w ktorym uptywa kadencja Senatu.

§23

1. Czlonkostwo w Senacie wygasa w przypadkach okreslonych w art. 20 ust. 4 ustawy,

a takze odpowiednio w przypadku:

1) ustania stosunku pracy;

2) ukonczenia studiow lub szkoty doktorskiej albo skreslenia z listy studentow lub
doktorantow;

3) zaprzestania reprezentowania grupy, w ramach ktorej cztonek Senatu zostat wybrany,
okreslonej w § 20 ust. 1.

2.  Wygasnigcie cztonkostwa w Senacie stwierdza Rektor.

3. W przypadku wygasnigcia czlonkostwa w Senacie mandat obejmuje osoba, ktora
w wyborach uzyskata kolejno najwyzsza liczb¢ glosow w danej grupie 1 speinia
wymagania, o ktorych mowa w § 20 ust. 11 § 22 ust. 1 i 5. W przypadku braku takiej
0soby Uczelniana Komisja Wyborcza niezwlocznie zarzadza wybory uzupelniajgce.
Postanowienia dotyczace wyborow do Senatu stosuje si¢ odpowiednio.

4. Niepelnej kadencji nie wlicza si¢ do okresu, o ktorym mowa w § 22 ust 6.

5. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Senatu, o ktorym mowa w § 20 ust. 1 pkt 2,
z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 3, wchodzi on w sktad Senatu z glosem doradczym.

Rozdzial 3
RADA UCZELNI

Oddzial 1
Sklad i zadania Rady Uczelni

§24
1. Cztonkéw Rady Uczelni powotuje i odwotuje Senat.
2. W sklad Rady Uczelni wchodzi 7 osob:

1) 6 oso6b wybranych przez Senat sposrod cztonkow wspolnoty Uniwersytetu oraz spoza
wspolnoty Uniwersytetu — w szczegodlnos$ci sposrdd przedstawicieli uczelni
partnerskich,  przedstawicieli  otoczenia spoteczno-gospodarczego, instytucji
badawczo-naukowych lub finansowych, samorzadoéw zawodowych zwigzanych
Z ochrong zdrowia albo ekspertow w zakresie zarzadzania w ochronie zdrowia lub
zarzadzania strategicznego;

2) przewodniczacy samorzadu studenckiego.
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. Osoby spoza wspolnoty Uniwersytetu stanowig co najmniej 50% sktadu Rady Uczelni
pochodzacego z wyboru.

. Senat, nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku, w ktérym uptywa kadencja Rady Uczelni,
okresla podzial mandatéw przewidzianych dla cztonkoéw wspdlnoty Uniwersytetu i 0sob
spoza wspolnoty Uniwersytetu oraz kalendarium wyborow.

§ 25

Zadania Rady Uczelni okre$la ustawa oraz Statut.

Oddzial 2
Czlonkostwo w Radzie Uczelni

§26
Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktora spelnia warunki okreslone
w art. 20 ust. 1 ustawy 1 nie petni funkcji organu Uniwersytetu lub innej uczelni, nie jest
cztonkiem rady innej uczelni ani nie jest zatrudniona w administracji publiczne;j.
. Kandydat na czlonka Rady Uczelni sklada os$wiadczenie o spelianiu warunkow
okreslonych w ust. 1; wzoér o§wiadczenia okresla Rektor.

§ 27

. Kandydatow na czlonkéw Rady Uczelni moga zglasza¢ Rektor lub co najmniej
5 cztonkow Senatu.

. Zgtoszenia kandydatury dokonuje si¢ na pismie. Zgloszenie powinno zawiera¢ krotkie
uzasadnienie.

§ 28
Cztonkowie Rady Uczelni powinni zosta¢ wybrani przez Senat nie pozniej niz
do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozpoczecie kadencji.
Rada Uczelni powotywana jest w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszo$cig glosow,
W obecnosci co najmniej potowy sktadu Senatu.
. Niezwlocznie po powotaniu cztonek Rady Uczelni sktada Rektorowi os$wiadczenie,
0 ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci
tych dokumentow (Dz. U. z 2019 r. poz. 430, ze zm.), lub informacje, o ktérej mowa
w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

§ 29

. Na posiedzeniu Senatu, na ktorym dokonano wyboru pelnego sktadu Rady Uczelni,
Rektor wskazuje kandydata na przewodniczgcego Rady sposrdd cztonkow pochodzacych
spoza wspolnoty Uniwersytetu. Przewodniczacego Rady Uczelni powotuje Senat w trybie
okreslonym w § 28 ust. 2.

. W przypadku gdy kandydat, o ktorym mowa w ust. 1, nie uzyska wymaganej wigkszosci
glosow, Rektor wskazuje kolejnego kandydata. Przepis ust. 1 zdanie drugie stosuje si¢
odpowiednio.
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§ 30

. Wygasnigcie cztonkostwa w Radzie Uczelni, z zastrzezeniem ust. 3, nastepuje z przyczyn
okreslonych w art. 20 ust. 4 ustawy. Wygasniecie czlonkostwa stwierdza Rektor.

W razie wygas$nigcia cztonkostwa w Radzie Uczelni przed uptywem kadencji, z przyczyn
okreslonych w art. 20 ust. 4 ustawy, Senat niezwlocznie powotuje nowego cztonka
na okres do konca kadencji. Do powotania nowego czlonka postanowienia dotyczace
wyboru stosuje si¢ odpowiednio.

. W razie zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczacego Samorzadu
studenckiego w trakcie trwania kadencji Rady Uczelni jego cztonkostwo wygasa. Nowy
przewodniczacy samorzadu Studenckiego staje si¢ cztonkiem Rady Uczelni z chwilg jego

wyboru.

§31

. Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastepujacego
po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Senatu.

. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie wigcej niz przez dwie nastgpujace
po sobie kadencje. Okresu, o ktorym mowa w § 30 ust. 2, nie wlicza si¢ do liczby tych
kadenc;ji.

ROZDZIAL 4
RADY NAUKOWE DYSCYPLIN

Oddzial 1
Tryb powolywania rad naukowych dyscyplin

§32

. Stopien doktora w Uniwersytecie nadaja rady naukowe dyscyplin, w ktorych Uniwersytet
posiada uprawnienia do nadawania stopni:

1) Rada Nauk Farmaceutycznych — w dyscyplinie nauk farmaceutycznych;

2) Rada Nauk Medycznych —w dyscyplinie nauk medycznych;

3) Rada Nauk o Zdrowiu — w dyscyplinie nauk o zdrowiu.

. W przypadku uzyskania przez Uniwersytet uprawnien do nadawania stopni
w dyscyplinach innych niz okreslone w ust. 1, decyzj¢ o powotaniu rady naukowe;j
dyscypliny podejmuje Senat.

§33

. W sktad rady naukowej dyscypliny wchodza nauczyciele akademiccy z grupy

pracownikow badawczych 1 badawczo-dydaktycznych, zatrudnieni na stanowisku

profesora i profesora uczelni, posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego,

ktorzy:

1) zlozyli o$wiadczenie o zaliczeniu do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢
naukowg w danej dyscyplinie;

2) spelniajg wymagania okreslone w art. 20 ust. 1-4 ustawy;

3) zadeklarowali udziat w pracach rady naukowej dyscypliny.

. Nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w ust. 1, ktorzy ztozyli o$wiadczenie

0 zaliczeniu do liczby pracownikéw prowadzacych dzialalno$¢ naukowa w wigcej niz
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jednej dyscyplinie, wchodza w sktad rad naukowych zgodnie z zadeklarowanymi
dyscyplinami.
. W posiedzeniach rady naukowej dyscypliny, z gtosem doradczym:

1) uczestniczy  przedstawiciel = samorzadu  doktorantow  wskazany — przez
przewodniczgcego samorzadu;

2) moga uczestniczy¢ nauczyciele akademiccy inni niz okresleni w ust. 1 oraz inne osoby
— na zaproszenie przewodniczgcego rady.

. Sktad rady naukowej dyscypliny ogtasza Rektor.

. Nauczyciel akademicki, ktory w trakcie trwania kadencji rady naukowej dyscypliny speini
wymagania, 0 ktorych mowa w ust. 1, wchodzi w sktad rady naukowej dyscypliny
z dniem zatwierdzenia przez Rektora.

Oddzial 2
Prezydium rady naukowej dyscypliny

§ 34

. Sposérod cztonkow rady naukowej dyscypliny tworzy si¢ prezydium rady naukowej
dyscypliny.

. Cztonkow prezydium rady naukowej dyscyplin, w tym przewodniczacego, wskazuje
Rektor.

. Prezydium rady naukowej dyscypliny liczy od 3 do 9 osob.

. Prezydium zarzadza pracg rady.

Oddzial 3
Zadania rady naukowej dyscypliny

§35

. Do zadan rady naukowej dyscypliny nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie strategii rozwoju dyscypliny;

2) powolywanie komisji do przeprowadzenia czynnoSci w postepowaniu W Sprawie
nadania stopnia doktora — odrebnie dla kazdego postgpowania;

3) podejmowanie uchwat o nadaniu lub odmowie nadania stopnia doktora w dyscyplinie;

4) wspotpraca z Radg Naukowa Uniwersytetu w zakresie:

a) okreSlania standardow dotyczacych oceny dziatalnosci naukowej pracownikow,
oceny okresowej, rekrutacji na stanowiska nauczycieli akademickich w grupach
pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych lub procedur awansowych,

b) okreslania zasad rekrutacji do szkoly doktorskiej,

C) tworzenia programu ksztatcenia w szkole doktorskiej,

d) kreowania polityki naukowej Uniwersytetu;

5) tworzenie wytycznych dla ogloszen o naborze w grupach pracownikow badawczych

I badawczo-dydaktycznych;

6) prowadzenie postepowan Ww sprawie nostryfikacji stopnia doktora, w tym
powolywanie komisji do przeprowadzania czynnosci w tych postepowaniach.

. Rady naukowe dyscyplin deleguja swoich cztonkéw do komisji rekrutacyjnych,

oceniajacych lub konkursowych, jezeli przepisy wewnetrzne Uniwersytetu tak stanowia.
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Oddzial 4
Kadencja rady naukowej dyscypliny

§ 36
Kadencja rady naukowej dyscypliny trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia roku
wyboru Rektora.

Oddzial 5
Wygasniecie mandatu w radzie naukowej dyscypliny

§ 37
1. Przyczyna wczesniejszego wygasniecia mandatu w radzie naukowej dyscypliny jest:
1) ustanie stosunku pracy;
2) zrzeczenie si¢ mandatu;
3) odwotanie ztozonego o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie;
4) zaprzestanie spetniania wymagan, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1-4 ustawy;
5) odwolanie przez Senat.

2. Wczesniejsze wygasnigeie mandatu stwierdza Rektor.

3. Cztonek rady naukowej dyscypliny moze zosta¢ odwolany przez Senat w szczegdlnosci
w przypadku okoliczno$ci uniemozliwiajgcej udziat w pracy organu przez okres dhuzszy
niz jedenrok lub w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych
posiedzeniach.

ROZDZIAL 5
RADA NAUKOWA UNIWERSYTETU

Oddzial 1
Tryb powolywania Rady Naukowej Uniwersytetu

§38
Stopien doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w przypadkach
okreslonych w art. 177 ust. 6 ustawy, oraz stopien doktora habilitowanego w dyscyplinach,
w ktorych Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopni, nadaje Rada Naukowa
Uniwersytetu.

§39
1. W skfad Rady Naukowej Uniwersytetu wchodza:
1) prorektor wlasciwy do spraw nauki — jako przewodniczacy;
2) prorektorzy wskazani przez Rektora;
3) dziekani;
4) cztonkowie prezydiow rad naukowych dyscyplin;
5) przedstawiciel doktorantéw, wskazany przez przewodniczacego samorzadu
doktorantow;
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1.

6) przedstawiciel studentow, wskazany przez przewodniczacego samorzadu studenckiego

w uzgodnieniu z przewodniczacym organizacji studenckiej zajmujacej si¢
dziatalnoscig naukowa;

7) przedstawiciele Rektora — nie wiecej niz 5.

Do o0s6b, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 20 ust. 1-4
ustawy.

3. Sktad Rady Naukowej Uniwersytetu oglasza Rektor.

Oddzial 2
Zadania Rady Naukowej Uniwersytetu

§ 40

Do zadan Rady Naukowej Uniwersytetu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

promowanie interdyscyplinarnosci badan i ksztalcenia w szkole doktorskiej;
opracowywanie strategii rozwoju badan naukowych i innowacji,

okreslanie zasad rekrutacji do szkoly doktorskiej oraz tworzenie programu
ksztatcenia w szkole doktorskiej — w porozumieniu z dyrektorem szkoty doktorskiej
I radami naukowymi dyscyplin;

podejmowanie uchwat o nadaniu lub odmowie nadania stopnia doktora w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz stopnia doktora habilitowanego;
powotywanie komisji do przeprowadzenia czynnos$ci w postgpowaniach w sprawie
nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego — odrgbnie dla kazdego
postepowania, oraz wskazywanie kandydatow do komisji habilitacyjnych;
prowadzenie postgpowan W sprawie nostryfikacji stopnia doktora habilitowanego
oraz stopnia doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w tym
powotywanie komisji do przeprowadzenia czynnosci w tych postgpowaniach;
okreslanie standardow dotyczacych oceny dziatalno$ci naukowej pracownikow,
oceny okresowej, rekrutacji na stanowiska nauczycieli akademickich w grupach
pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych oraz procedur awansowych;
formutowanie rekomendacji dla wtadz Uniwersytetu w zakresie kierunkéw rozwoju
badan naukowych;

rekomendowanie i opracowywanie zasad w zakresie innych kwestii istotnych dla
rozwoju badan naukowych i naukowo-wdrozeniowych, w tym polityki grantowej
Uniwersytetu, wsparcia dla mlodych naukowcéw oraz udzialu studentow
i doktorantow w badaniach naukowych;

10) formulowanie rekomendacji  dotyczacych polityki kadrowej, zwigzanych

z dziatalnoscia naukowa Uniwersytetu.

W glosowaniach w sprawach zwigzanych z nadawaniem stopni doktora i1 doktora
habilitowanego biorg udzial czlonkowie Rady Naukowej Uniwersytetu bedacy
profesorami i profesorami uczelni.
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Oddzial 3
Kadencja Rady Naukowej Uniwersytetu

§ 41
Kadencja Rady Naukowej Uniwersytetu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia roku
wyboru Rektora.

Oddzial 4
Wygasniecie mandatu w Radzie Naukowej Uniwersytetu

§ 42
1. Przyczyng wcze$niejszego wygasnigcia mandatu w Radzie Naukowej Uniwersytetu jest
odpowiednio:
1) ustanie stosunku pracy;
2) ukonczenie studiow;
3) zrzeczenie si¢ mandatu;
4) zaprzestanie petnienia funkcji kierowniczych;
5) odwolanie przez Senat;
6) zaprzestanie spetniania wymagan, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1-4 ustawy.
2. W przypadku wygasnigcia mandatu w radzie naukowej dyscypliny, cztonkowi prezydium
rady wygasa takze mandat w Radzie Naukowej Uniwersytetu.
3. Wczesniejsze wygasnigcie mandatu stwierdza Rektor.
4. Jezeli wygasnigcie mandatu nastgpuje przed uptywem kadencji, do uzupehienia sktadu
Rady Naukowej Uniwersytetu przepisy § 39 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 6
NADZOR WEWNETRZNY NAD AKTAMI WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY
UNIWERSYTETU

43
1. Aktami wydawanymi przez organy Univ§ersytetu sa W szczegolnosci:
1) uchwaty organow kolegialnych;
2) zarzadzenia i decyzje Rektora.
2. Zasady wydawania i publikowania aktow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla Rektor.
3. Rektor moze okresli¢ inne podmioty uprawnione do wydawania wewnetrznych aktéw
w Uniwersytecie oraz zasady nadzoru nad tymi aktami.

§ 44
1. Rektor zawiesza wykonanie aktu wydanego przez organ Uniwersytetu, gdy narusza
on przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, Statutu lub innych aktow
wewnetrznych Uniwersytetu, lub narusza wazny interes Uniwersytetu, wskazujac zakres
naruszenia oraz formutujac wniosek co do dalszego postepowania. W przypadku gdy
organ nie zmieni lub nie uchyli wydanego aktu w terminie 14 dni od dnia otrzymania
rozstrzygnigcia Rektora, Rektor uchyla akt.
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2. Rektor uchyla akt wydany przez organ Uniwersytetu, jezeli jest on sprzeczny
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem lub innymi aktami
wewnetrznymi Uniwersytetu, lub jezeli narusza wazny interes Uniwersytetu.

3. Rektor nie moze =zawiesi¢ ani uchyli¢ uchwal Rady Uczelni bezposrednio
go dotyczacych.

4. Przepisow ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do decyzji administracyjnych wydawanych
w indywidualnych sprawach.

5. Rektor, jako przewodniczacy Senatu, wydaje obwieszczenia w celu sprostowania btedow
w ogloszonych tekstach uchwal Senatu. Sprostowanie nie moze prowadzié
do merytorycznej zmiany tekstu uchwaty. Sprostowanie btgdu oglasza si¢ w sposob
przewidziany dla uchwat.

DZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA UNIWERSYTETU

§ 45
1. W Uniwersytecie wyodrgbnia si¢ nast¢pujace typy jednostek organizacyjnych:
1) jednostki o charakterze dydaktycznym, badawczym lub badawczo-dydaktycznym:

a) wydziaty, w ramach ktorych moga by¢ tworzone oddziaty,

b) katedry tworzone w ramach wydziatéw lub oddziatow, w sktad ktorych moga
wchodzi¢: kliniki, zaklady, oddziaty kliniczne; w klinikach, zaktadach Iub
oddziatach klinicznych moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria i inne jednostki
pomocnicze;

¢) jednostki ogélnouczelniane;

2) jednostki o charakterze ustugowym, w szczeg6lnos$ci: laboratoria, centra;
3) jednostki o charakterze administracyjnym, w szczegélno$ci: centra, biura, dziaty,
sekcje, zespotly.

2. Wydziatem kieruje dziekan, oddziatem — prodziekan.

3. Jednostkami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit b i ¢ oraz pkt 2 i 3, kieruje kierownik lub
dyrektor, zwani dalej ,,kierownikami”.

4. Szczegdtowa strukturg organizacyjng Uniwersytetu, podziat zadan w ramach tej struktury
oraz organizacje i zasady dziatania administracji okresla regulamin organizacyjny.

5. Regulamin organizacyjny nadaje Rektor w drodze zarzadzenia. Rektor przed jego
nadaniem moze zasiegna¢ odpowiednio opinii os6b, o ktorych mowa w § 46 ust. 1.

DZIAL IV
FUNKCJE KIEROWNICZE W UNIWERSYTECIE

§ 46

1. Funkcje kierownicze w Uniwersytecie sprawuja:

1) prorektorzy, dziekani i prodziekani oraz pelnomocnicy Rektora;

2) dyrektor szkoty doktorskiej;

3) kanclerz kierujacy administracjg i jego zastgpcy, w tym kwestor bedacy gtownym

ksiggowym i jego zastepcy.

2. 0Osoby do pehienia funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, powotuje Rektor.
3. Wskazany przez Rektora prorektor petni obowigzki jego pierwszego zastepcy.
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Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowigzkéw
nalezg sprawy studenckie lub sprawy doktorantow, wymaga uzgodnienia odpowiednio
z samorzadem studenckim lub samorzagdem doktorantow. Niezajecie stanowiska przez
samorzad w terminie 21 dni od przedstawienia kandydatury przez Rektora uwaza si¢
za wyrazenie zgody.

Funkcje kierownicze, o ktorych mowa w ust. 4, okresla regulamin organizacyjny.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, powolywane sg na czas trwania kadencji Rektora.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zatrudnia i zwalnia Rektor.

Rektor ustala na piSmie zakres uprawnien i obowigzkow osob, o ktérych mowa w ust. 1.
Decyzje 0 odwotaniu 0sob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, podejmuje Rektor.

. Do o0s6b, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i ust. 4

ustawy.

DZIAL V
PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§ 47

Pracownikami Uniwersytetu sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

Rozdzial 1
KRYTERIA KWALIFIKACYJNE NA STANOWISKA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

§48
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow dydaktycznych,
badawczych i badawczo-dydaktycznych, na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
Nauczycieli akademickich w grupie pracownikow dydaktycznych mozna réwniez
zatrudnia¢ na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy;
2) wyktadowcy;
3) starszego lektora;
4) lektora;
5) starszego instruktora;
6) instruktora.
Nauczycielem akademickim, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ osoba, ktéra posiada
kwalifikacje okreslone w ustawie oraz spetnia wymagania dla danego Stanowiska
okreslone w regulaminie nadanym przez Rektora.
Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca Co najmniej tytut
zawodowy lekarza, lekarza dentysty, magistra lub rownorzedny.
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11.

Na stanowisku starszego wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca
predyspozycje do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, co najmniej stopien doktora oraz
Co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku asystenta, adiunkta lub wyktadowcy.

Na stanowisku lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada tytut zawodowy
magistra filologii.

Na stanowisku starszego lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora spetnia
wymagania kwalifikacyjne dla stanowiska lektora, a takze posiada co najmniej 8-letni
staz pracy na stanowisku nauczyciela, w tym co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku
lektora w Uniwersytecie, lub stopien doktora i co najmniej 4-letni staz pracy
na stanowisku lektora w Uniwersytecie.

Na stanowisku instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora ukonczyta szkote
wyzsza 1 posiada tytul magistra lub rownorzedny.

Na stanowisku starszego instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra spetnia
wymagania kwalifikacyjne dla stanowiska instruktora, a takze posiada co najmniej 4-letni
staz pracy na stanowisku instruktora w Uniwersytecie.

Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk, o ktorych mowa w ust. 2, okresla
regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

Pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnia Rektor, na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy, regulaminie pracy i regulaminie wynagradzania.

Rozdzial 2
STOSUNEK PRACY

§ 49

. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy nast¢puje

na zasadach okreslonych w ustawie.

Tryb i warunki przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy,

okresla zatgcznik nr 7.

Nauczyciel akademicki zatrudniany w pelnym wymiarze czasu pracy sktada pisemne

oswiadczenie, czy Uniwersytet bedzie dla niego podstawowym miejscem pracy

W rozumieniu ustawy. Zmiana statusu zatrudnienia wymaga zgody Rektora,

PO zasiggnigciu opinii wlasciwego dziekana.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim oraz zmiana stanowiska pracy

nastepuje po spetnieniu wymogow okreslonych dla danego stanowiska w ustawie, Statucie

i regulaminie, 0 ktorym mowa w § 48 ust. 3, oraz:

1) po zasiegnigciu opinii przetozonych wynikajacych ze struktury organizacyjnej;

2) po przedstawieniu wykazu publikacji naukowych, potwierdzonego przez wiasciwa
jednostke systemu informacyjno-bibliotecznego Uniwersytetu — w przypadku etatow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

Decyzje o zatrudnieniu lub zmianie stanowiska nauczyciela akademickiego podejmuje

Rektor.

Zatrudnianie nauczycieli akademickich nastepuje z poszanowaniem zasad Okre§lonych

w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postgpowania przy rekrutacji pracownikow

naukowych.
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§ 50
1. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na zasadach
okre$lonych w ustawie oraz w Kodeksie pracy.
2. Rozwigzanie stosunku praCy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru; przez
koniec semestru nalezy rozumie¢ odpowiednio ostatni dzien lutego lub wrzesénia.

§ 51
1. W Uniwersytecie nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej
pomigdzy pracownikiem a jego malzonkiem, osobg prowadzaca wspolne gospodarstwo
domowe, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia wlacznie, oraz osoba
pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Przepis ten nie ma
zastosowania do Rektora.
2. Stosunek bezposredniej podlegtos¢ stuzbowej zachodzi pomigdzy:
1) kierownikiem katedry a kierownikiem Kliniki, zaktadu, oddziatu klinicznego;
2) kierownikiem kliniki, zaktadu, oddziatu klinicznego a kierownikiem niesamodzielne;j
jednostki im podleglej;
3) kierownikiem kliniki, zaktadu, oddziatu klinicznego a ich pracownikami;
4) dziekanem a jego zastgpcami;
5) kanclerzem a jego zastepcami;
6) kwestorem a jego zastepcami;
7) kierownikiem jednostki organizacyjnej administracji a kierownikiem bezposrednio
podlegtej mu jednostki organizacyjnej administracji;
8) kierownikiem jednostki organizacyjnej administracji a jej pracownikiem.

§ 52
Prawa 1 obowigzki nauczycieli akademickich okresla ustawa, przepisy wewngtrzne
Uniwersytetu oraz zakres obowigzkow.

§ 53
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk w ramach limitow godzin dydaktycznych przewidzianych
w ustawie, w tym zasady prowadzenia zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych oraz obnizania
rocznego wymiaru godzin dydaktycznych, okresla regulamin pracy.

§ 54
1. Kryteria, tryb i podmiot wlasciwy do dokonywania oceny oOKkresowej nauczyciela
akademickiego okresla Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu, zwigzkow zawodowych,
samorzadu studenckiego oraz samorzgdu doktorantow.
2. W zakresie wypelniania obowiazkéw zwigzanych z ksztalceniem nauczyciel akademicki
podlega takze ocenie dokonywanej przez studentéw i doktorantéw. Zasady dokonywania
tej oceny okresla Rektor.

§ 55
Szczegotowy tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego,
ptatnych urlopéw naukowych oraz platnego urlopu dla poratowania zdrowia okresla
regulamin pracy.
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§ 56

Organy Uniwersytetu wspoldziataja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajacym
z Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepiséw prawa.

o

Rozdzial 3
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 57

Rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich powotuje Rektor sposrod

nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich Rektor powotuje

Komisj¢ Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich, zwang dalej ,,Komisja”.

W sktad Komisji wchodza:

1) nauczyciele akademiccy wskazani przez dziekanow — w liczbie co najmniej 4 z kazdego
wydziatu, w tym co najmniej 2 posiadajacych tytut profesora;

2) studenci wskazani przez przewodniczacego samorzadu studenckiego — w liczbie 4;

3) doktoranci wskazani przez przewodniczacego samorzgdu doktorantow — w liczbie 2;

4) przedstawiciele wskazani przez Senat — w liczbie co najmniej 2 sposréd pracownikow
posiadajacych  wyksztalcenie kierunkowe w  zakresie prawa lub prawa
administracyjnego.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ Rektor, prorektor, dziekan, prodziekan.

Pelnienie funkcji cztonka Komisji jest obowigzkiem nauczyciela akademickiego.

Rektor wybiera przewodniczacego Komisji oraz jego 2 zastepcow sposrod cztonkow
Komisji posiadajacych tytul profesora.

Przewodniczacy Komisji wyznacza sktad orzekajacy odrgbnie dla kazdej sprawy, kierujac
si¢ zasadg zachowania bezstronnosci orzekania.

Do uzupelnienia sktadu Komisji w trakcie trwania kadencji stosuje si¢ odpowiednio
zasady okreslone w ust. 3.

Warunki 1 tryb postgpowania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich
okresla ustawa oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 4
KIEROWNICY JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH UNIWERSYTETU

§ 58

. Funkcje kierownikéw jednostek, o ktorych mowa w § 45 ust. 1 pkt 1 lit. b i ¢ oraz pkt 2,

powierza Rektor na okres do 6 lat, z zachowaniem zasady okreslonej w § 99 ust. 2. W celu
wytonienia kandydata do pelienia funkcji Rektor moze podja¢ decyzje o ogloszeniu
konkursu.

. Rektor, z waznych przyczyn, moze zawiesi¢ lub odwota¢ z petnienia funkcji kierownika

jednostki organizacyjnej przed uptywem okresu, na jaki zostata powierzona funkcja.
Kierownicy kierujg powierzonymi im jednostkami organizacyjnymi i sg bezposrednimi
przetozonymi pracownikow tych jednostek, a takze reprezentujg je wobec organdow
Uniwersytetu.

Kierownicy jednostek organizacyjnych w szczegdlnosci:
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1) kieruja dziatalnoscia dydaktyczna, naukowa 1 odpowiednio lecznicza oraz
diagnostyczng;
2) kierujg rozwojem zawodowym i naukowym podleglych im pracownikow;
3) nadzoruja gospodarke¢ materiatami oraz prawidtowe wykorzystanie sprzetu i aparatury.
5. Zakres uprawnien i obowigzkéw kierownikoéw jednostek okreslaja przepisy wewnetrzne
Uniwersytetu oraz szczegolowy zakres obowigzkow ustalony przez Rektora.

§ 59
Funkcji dziekana, prodziekana, kierownika katedry, zaktadu, kliniki, oddziatu klinicznego,
dyrektora szkoty doktorskiej, sprawowanej w Uniwersytecie, nie mozna taczy¢ z funkcja
kierowniczg w innych szkotach wyzszych, placowkach naukowo-badawczych, placowkach
ochrony zdrowia, z wyltaczeniem podlegtych Uniwersytetowi uniwersyteckich szpitali
Klinicznych. W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych interesem Uniwersytetu, Rektor
moze wyrazi¢ zgodg¢ na taczenie funkcji.

§ 60
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych o charakterze administracyjnym zatrudniani
s na tych stanowiskach.
2. Do oséb, o ktorych mowa w ust. 1, przepisy § 58 ust. 3 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

DZIAL VI
KSZTALCENIE

Rozdzial 1
STUDIA I STUDENCI

Oddzial 1
Prowadzenie studiow

§ 61

1. Uniwersytet prowadzi studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie.

2. Studia prowadzone sg na profilu praktycznym lub ogdlnoakademickim, w formie studiow
stacjonarnych lub niestacjonarnych.

3. Uniwersytet prowadzi studia w jezyku polskim lub jezyku angielskim.

4. Studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu tworzy, przeksztalca i likwiduje
Rektor.

5. Rektor okresla zasady oraz tryb tworzenia i likwidowania studiow.

§ 62
1. Studia na okreslonym kierunku, poziomie 1 profilu sg prowadzone na podstawie
programu studiow ustalonego przez Senat.
2. Ustalenie programu studidw wymaga zasiggnig¢cia opinii samorzadu studenckiego.
W przypadku bezskutecznego uptywu terminu 21 dni od dnia przedtozenia programu
do zaopiniowania wymog zasiegnig¢cia opinii uwaza si¢ za spetniony.
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Program studiéw dla kierunkow prowadzonych w ramach limitu miejsc Ministra Obrony
Narodowej moze by¢ poszerzony o przedmioty wojskowo-medyczne i wojskowe.

Rektor okresla wytyczne dotyczace tworzenia programow studiow oraz wprowadzania
zmian w tych programach.

§ 63
Organizacje studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla ustawa
oraz regulamin studiow uchwalony przez Senat.
Uchwalenie regulaminu studiéw wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli
w ciggu 3 miesi¢cy od dnia uchwalenia regulaminu Senat i samorzad studencki nie dojda
do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponownej
uchwaty Senatu, podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw statutowego sktadu Senatu.

§ 64

Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia 1 dzieli si¢

na 2 semestry.

Rok akademicki obejmuje:

1) okres zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z programéw studidow, podzielony
na semestry zimowy i letni;

2) sesje egzaminacyjne oraz sesje poprawkowe — zimowe i letnie;

3) okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych, w szczegodlnosci: przerwy S$wigteczne,
przerwe¢ semestralng oraz przerwe wakacyjna.

Organizacj¢ roku akademickiego okresla Rektor.

§ 65
Wyktady w Uniwersytecie sg otwarte dla cztonkéw wspolnoty Uniwersytetu.
W szczegolnych, uzasadnionych przypadkach dziekan moze podja¢ decyzje o uznaniu
wyktadu lub cyklu wyktadow za dostgpne dla okreslonej grupy studentow.
Uniwersytet moze prowadzi¢ wyktady lub inne zajecia o charakterze otwartym takze dla
0s0b spoza wspolnoty Uniwersytetu. Decyzje podejmuje Rektor.

§ 66

Optaty pobierane od studentow oraz ich wysoko$¢ Rektor ustala przed rozpoczgciem
rekrutacji. Ustalenie optat wymaga zasiegnigcia opinii samorzadu studenckiego.
W przypadku bezskutecznego uplywu terminu 21 dni od dnia przedlozenia projektu
przepisdw dotyczacych oplat do zaopiniowania wymoég zasiggnig¢cia opinii uwaza si¢
za spetniony.

Warunki i tryb zwalniania z optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Rektor.

Warunki pobierania optat za ustugi edukacyjne zwigzane z odbywaniem studiéw okresla
umowa, zawarta w formie pisemnej pomi¢dzy Uniwersytetem a studentem. Wzory umow
ustala Rektor.
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Oddzial 2
Przyjecie na studia

§ 67
Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektow uczenia sig¢;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.
Senat ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposob
jej przeprowadzenia.
Limity przyje¢ na poszczegdlne kierunki studiow, w zakresie nieokreslonym przez
ministra wlasciwego do spraw zdrowia, okresla Rektor.
Zasady przyjecia na studia przez potwierdzenie efektow uczenia si¢ 0raz przez
przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej okresla Senat.

§ 68
Rekrutacje na studia przeprowadzaja komisje rekrutacyjne powotlane przez Rektora.
Regulamin pracy komisji rekrutacyjnych okresla Rektor.
Przyjecie na studia nast¢puje w drodze wpisu na list¢ studentow. Wpisu na list¢ dokonuje
przewodniczacy komisji rekrutacyjne;.
Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje
podpisuje przewodniczacy komisji rekrutacyjne;.
Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do Rektora. Decyzja Rektora jest
ostateczna.
Decyzje administracyjne w sprawach przyjecia lub odmowy przyjecia na studia
cudzoziemcow podejmuje Rektor. Od decyzji Rektora stuzy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
Podstawa odwotania oraz wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy moze by¢ jedynie
wskazanie naruszenia warunkéw 1 trybu rekrutacji na studia okreslonych w uchwale
Senatu.

§ 69
Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwila zlozenia
slubowania nastepujacej tresci:
»Swiadomy u$wieconych tradycja obowiazkéw czlonka spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, zobowiazuje si¢ uroczyscie:
- wytrwale zdobywac¢ i doskonali¢ wiedze oraz umiejetnosci,
- przestrzega¢ zasad moralnych 1 norm wspotzycia spotecznego,
- zachowac najwyzszy szacunek dla zycia ludzkiego,
- zachowac tajemnice i takt w stosunku do osob powierzonych mojej opiece,
- odnosi¢ si¢ do moich nauczycieli z naleznym szacunkiem,
- dba¢ o dobre imi¢ Uniwersytetu i godnos¢ studenta.
Przyjmujac zaszczyt studiowania na Uniwersytecie Medycznym w todzi, przyrzekam,
ze zawartych w $lubowaniu zobowigzan dochowam, uznajac ochron¢ zdrowia i dobro
chorego za najwyzszy nakaz moralny”.
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Osoba przyjeta na studia prowadzone w jezyku angielskim moze zlozy¢ Slubowanie
w tym jezyku.

Tres¢ Slubowania odczytuje si¢ podczas uroczystej inauguracji roku akademickiego,
a kazdy student obowigzany jest podpisa¢ tekst slubowania.

Rozdzial 2
ZARZADZANIE PROCESEM KSZTALCENIA

§70

. Procesem ksztalcenia na studiach zarzadza dziekan, ktory w tym celu powotuje:

1) wydziatowg rade ds. ksztatcenia;

2) rady dydaktyczne kierunkow.

. W sktad rad, o ktorych mowa w ust. 1, wchodza przedstawiciele samorzadu studenckiego.

. Dla realizacji swych zadan rady moga powolywac stale i dorazne komisje oraz zespoty.
Zadania 1 kompetencje komisji lub zespotu okresla uchwata o ich powotaniu.

Oddzial 1
Wydzialowa rada ds. ksztalcenia

§71
. Przewodniczacym wydziatowej rady ds. ksztalcenia jest dziekan.
. Do zadan wydzialowej rady ds. ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:
1) okres$lanie wytycznych do ustalania strategii rozwoju poszczegdlnych kierunkoéw
studiow;
2) opiniowanie:
a) wnioskow 0 utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje kierunkow studiow,
b) projektow programéw studidw oraz wnioskow w sprawie zmian w tych
programach,
c) projektow przepisow okreslajacych warunki i tryb rekrutacji oraz limity przyjec¢
na studia;
3) nadzor nad organizacja ksztalcenia na poszczegoélnych kierunkach studiow, w tym nad
dzialalnoscig rad dydaktycznych kierunkow;
4) ocena infrastruktury dydaktyczno-badawczej Uniwersytetu, niezbednej do realizacji
procesu ksztatcenia.

Oddzial 2
Rada dydaktyczna kierunku

§72

. Rade dydaktyczng kierunku tworzy si¢ dla kazdego kierunku studiow prowadzonego

w Uniwersytecie. Przewodniczacego rady dydaktycznej kierunku wyznacza dziekan.

. Do kompetencji rady dydaktycznej kierunku nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalanie strategii rozwoju kierunku;

2) opracowanie projektu programu studiow;

3) opracowanie projektu przepisow okreslajgcych warunki i tryb rekrutacji oraz limit
przyjeé na studia;

4) organizacja ksztatcenia na kierunku;
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5) potwierdzanie efektow uczenia sig;
6) prowadzenie postgpowan w sprawie nostryfikacji dyploméw ukonczenia studiow
za granicg lub potwierdzenia ukonczenia studiéw na okre§lonym poziomie.

Rozdzial 3
KSZTALCENIE PODYPLOMOWE I INNE FORMY KSZTALCENIA

§73
Uniwersytet prowadzi ksztatcenie podyplomowe, w tym studia podyplomowe, oraz inne
formy ksztatcenia, w szczegdlnosci szkolenia oraz kursy.
Studia podyplomowe tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
Program studiow podyplomowych ustala Senat.
Nadzér nad ksztatlceniem podyplomowym sprawuje Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia
Podyplomowego, powotana przez Rektora.
Uczelniana Rada ds. Ksztalcenia Podyplomowego w szczegdlnoséci opiniuje wnioski
0 utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacj¢ studiow podyplomowych, programy studiow
podyplomowych oraz zarzadza procesem ksztalcenia. Szczegdtowe zadania Rady okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 8.
W celu sprawowania nadzoru nad innymi formami ksztalcenia Rektor moze powotywaé
rady, kolegia lub komisje.
Rektor okresla zasady, tryb tworzenia i likwidowania studidow podyplomowych oraz
wytyczne dotyczace tworzenia programéw studiow podyplomowych 1 wprowadzania
zmian w tych programach.
Organizacje ksztalcenia podyplomowego okresla regulamin nadany przez Rektora.
Uniwersytet moze prowadzi¢ ksztalcenie podyplomowe i inne formy ksztalcenia
wspoélnie z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi oraz podmiotami ze swojego
otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Za ksztalcenie podyplomowe oraz ksztalcenie w innych formach Uniwersytet moze
pobiera¢ optaty. Wysokos¢ optat okresla Rektor.

Rozdzial 4
SZKOLA DOKTORSKA I DOKTORANCI

Oddzial 1
Szkola doktorska

§74

1. Ksztatcenie doktorantéw w Uniwersytecie prowadzone jest w szkole doktorskiej.

2.
3.

Szkota doktorska moze by¢ prowadzona w co najmniej dwoch dyscyplinach.
Szkote doktorska tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor.

§ 75

Szkota doktorska kieruje dyrektor powotywany i odwotywany przez Rektora w trybie,
0 ktorym mowa w § 46 ust. 4 8.
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§ 76

. Program ksztalcenia w szkole doktorskiej ustala Senat.

. Ustalenie programu ksztalcenia wymaga zasi¢gni¢cia opinii samorzadu doktorantow.
W przypadku bezskutecznego uptywu 21 dni od dnia przedtozenia projektu programu
do zaopiniowania wymog zasiggni¢cia opinii uwaza si¢ za spetniony.

. Organizacj¢ ksztatlcenia w szkole doktorskiej, w zakresie nieuregulowanym w ustawie,
oraz zwigzane z nim prawa i obowigzki doktorantow okresla regulamin szkoty doktorskiej
uchwalony przez Senat.

. Regulamin szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzagdem doktorantéw. Jezeli
w ciagu 3 miesigey od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad doktorantow nie dojdg
do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponownej
uchwaty Senatu, podjetej wigkszoscig co najmniej 2/3 glosow statutowego sktadu Senatu.

Oddzial 2
Przyjecie do szkoly doktorskiej

§77

. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu, na zasadach okreslonych
przez Senat.

. Rekrutacj¢ do szkoly doktorskiej przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Rektora.

. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.

. Wpisu na liste doktorantéw dokonuje dyrektor szkoty doktorskie;j.

. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
Rektora.

. Decyzje administracyjne w sprawach przyjecia oraz odmowy przyjecia do szkoty
doktorskiej cudzoziemcow podejmuje Rektor.

. Od decyzji Rektora stuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Podstawa wniosku
moze by¢ jedynie naruszenie zasad rekrutacji okreslonych przez Senat.

. Limity przyje¢ do szkoty doktorskiej ustala Rektor.

§78

. Osoba przyjeta do szkoly doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta

z chwilg ztozenia $lubowania nastepujacej tresci:

»Swiadomy u$wieconych tradycja obowiazkéw czlonka spolecznosci akademickiej

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, zobowiazuje si¢ uroczyscie:

- wytrwale zdobywaé oraz doskonali¢ wiedz¢ i umiejetnosci — dla dobra i pozytku
spotecznego,

- dazy¢ do prawdy — podstawy wszelkiej nauki,

-7z najwyzsza starannoscig prowadzi¢ badania naukowe oraz wypetia¢ obowigzki
dydaktyczne,

- przestrzega¢ zasad moralnych 1 norm wspotzycia spotecznego,

- dba¢ o dobre imi¢ Uniwersytetu i godnos¢ doktoranta”.

. Tre§¢ $lubowania odczytuje si¢ podczas uroczystej inauguracji roku akademickiego,

a kazdy doktorant obowigzany jest podpisac tekst slubowania.
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Rozdzial 5
SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

§79
. W celu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia studentow i doktorantéw oraz
ksztatcenia podyplomowego W Uniwersytecie dziata System zapewnienia jakosci
ksztatcenia.
Zadania i zasady dziatania systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia okresla Senat.

Rozdzial 6
SAMORZAD STUDENCKI I SAMORZAD DOKTORANTOW

§ 80
Studenci Uniwersytetu tworza samorzad studencki.
Organy samorzadu studenckiego sa wylacznym reprezentantem ogoélu studentow
Uniwersytetu.
Przedstawiciele samorzadu studenckiego wchodza w sklad organow i cial kolegialnych
Uniwersytetu, na zasadach okreslonych w ustawie i Statucie.
Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy, Statutu oraz uchwalonego przez siebie
regulaminu.
Regulamin samorzadu studenckiego okresla organizacj¢ oraz sposob dzialania i tryb
powotywania przedstawicieli studentow do organdw i ciat kolegialnych Uniwersytetu.

§81
. Samorzad studencki prowadzi dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-
-bytowych 1 kulturalnych, decyduje o rozdziale $rodkéw finansowych przeznaczonych
na sprawy studenckie oraz realizuje inne zadania wskazane w ustawie.
Uniwersytet zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego,
w tym infrastrukture 1 §rodki finansowe, ktorymi samorzad studencki dysponuje w ramach
swojej dziatalnosci.
Zasady i tryb sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig samorzadu studenckiego, w tym nad
aktami wydawanymi przez organy samorzadu studenckiego, okresla ustawa.

§ 82

Do samorzgdu doktorantéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 80 i 81.

1

2

Rozdzial 7
UCZELNIANE ORGANIZACJE STUDENCKIE | ORGANIZACJE
DOKTORANTOW

§ 83
. Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich,
na zasadach okreslonych w ustawie, regulaminach uczelnianych organizacji studenckich
oraz w przepisach wewnetrznych Uniwersytetu.
. Zasady 1 tryb zgtaszania powstania uczelnianej organizacji studenckiej okresla Rektor.
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3. Rektor prowadzi ewidencj¢ uczelnianych organizacji studenckich 1 dziatajacych
w Uniwersytecie stowarzyszen, zrzeszajacych wylacznie studentow lub studentow,
doktorantéw i pracownikéw Uniwersytetu, oraz udostepnia jg na stronie internetowej
Uniwersytetu.

§ 84

1. Uniwersytet moze przeznaczy¢ $rodki, w tym s$rodki finansowe, na realizacj¢ dziatan
uczelnianych organizacji studenckich 1 dziatajacych w Uniwersytecie stowarzyszen,
o ktorych mowa w § 83 ust. 3. Tryb i zasady przekazywania $rodkéw oraz sktadania
sprawozdan z ich wykorzystania okresla Rektor.

2. Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru nad dzialalnos$cig uczelnianych organizacji
studenckich, w tym nad aktami wydawanymi przez organy uczelnianych organizacji
studenckich, okresla ustawa.

§ 85
Do organizacji doktorantdow oraz stowarzyszen zrzeszajacych wyltacznie doktorantow,
studentow i pracownikow Uniwersytetu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 83 1 84.

Rozdzial 8
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA STUDENTOW
I DOKTORANTOW

§ 86

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow i doktorantow Rektor powotuje
Komisj¢ Dyscyplinarng do spraw Studentow i Doktorantéw oraz Odwotawcza Komisje
Dyscyplinarng do spraw Studentéw i1 Doktorantow, zwane dalej ,,komisjami”.

2. W skiad komisji wchodza:

1) nauczyciele akademiccy wskazani przez dziekanéw — w liczbie co najmniej 4 z kazdego
wydziatu, w tym co najmniej 2 zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora
uczelni;

2) co najmniej jeden przedstawiciel studentdéw z kazdego kKierunku, wskazany przez
samorzad studentow;

3) co najmniej 4 przedstawicieli doktorantow, wskazanych przez samorzad doktorantow.

3. Rektor wybiera przewodniczacych oraz 2 ich zastepcow sposrod czionkéw komisji
bedagcych nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na stanowisku profesora
lub profesora uczelni.

4. Pehienie funkcji cztonka komisji jest obowigzkiem cztonka wspolnoty Uniwersytetu.

5. Nie mozna by¢ jednocze$nie czionkiem Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentoéw
I Doktorantow oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej do spraw  Studentow
i Doktorantow.

6. Do uzupehienia sktadu komisji w trakcie trwania kadencji stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust. 2.

7. Przewodniczacy komisji wybierajg sktad orzekajacy odrebnie dla kazdej sprawy, kierujac
si¢ zasadg zachowania bezstronnos$ci orzekania.

8. Rzecznikow dyscyplinarnych do spraw studentow i doktorantéw powotuje Rektor sposrod
nauczycieli akademickich
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9.

w

Szczegotowe zasady postgpowania w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j
studentéw 1 doktorantow okresla ustawa, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze
oraz przepisy wewnetrzne Uniwersytetu.

DZIAL VI
MIENIE | GOSPODARKA FINANSOWA UNIWERSYTETU

Rozdzial 1
GOSPODARKA FINANSOWA

87
Uniwersytet prowadzi samodzielng %gospodarke; finansowa w ramach $rodkow
finansowych uzyskiwanych z tytutow przewidzianych w ustawie, na podstawie rocznego
planu rzeczowo-finansowego oraz zgodnie z przepisami ustawy, przepisami o finansach
publicznych i przepisami o rachunkowosci.
W ramach planu rzeczowo-finansowego jest dokonywany podziat subwencji.
Rektor ustala plan rzeczowo-finansowy i przedstawia do zaopiniowania Radzie Uczelni.
Po zaopiniowaniu przez Rade Uczelni Rektor przyjmuje plan rzeczowo-finansowy
do realizacji.
Do czasu zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego Uniwersytet dziala na podstawie
prowizorium zaopiniowanego przez Rade Uczelni.
Nadzér nad wykonaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje Rektor przy pomocy
kwestora.
Rektor moze dokona¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego. Przepis ust. 3 i 4 stosuje si¢
odpowiednio.
Cze$¢ planu rzeczowo-finansowego dotyczaca podziatu $rodkow z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wymaga uzgodnienia z reprezentatywnymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Uniwersytecie, na zasadach okre$lonych
W przepisach o zwigzkach zawodowych.
Cze¢$¢ planu rzeczowo-finansowego dotyczaca funduszu stypendialnego dla studentow
wymaga porozumienia Rektora z samorzadem studenckim.

§ 88

Zabezpieczenie $rodkow finansowych na realizacj¢ dziatan lub projektéw wykraczajacych
poza okres objety planem rzeczowo-finansowym wymaga zasiegnigcia opinii Rady Uczelni
oraz uzyskania zgody Senatu.

§ 89
Rektor przedstawia Radzie Uczelni do zatwierdzenia:
1) sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
2) sprawozdanie finansowe zbadane przez firme audytorska.
Rada Uczelni zatwierdza sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie do dnia
30 czerwca roku nastepujacego po roku obrotowym.
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§ 90

Rektor moze utworzy¢, ze $rodkéw innych niz subwencje i dotacje z budzetu panstwa,
wlasny fundusz stypendialny, przeznaczony na stypendia zawyniki w nauce dla
studentéw oraz stypendia naukowe dla pracownikow i doktorantow, okreslajac $rodki
na ten fundusz oraz zasady ich wykorzystania.

Zasady przyznawania stypendiow z funduszu, o ktéorym mowa w ust. 1, studentom,
pracownikom i doktorantom ustala Rektor.

Rektor moze utworzy¢ inne fundusze, okreSlajac $rodki finansowe przeznaczone
na te fundusze oraz zasady ich wykorzystania.

§91
Uniwersytet, w zakresie zwigzanym z wykonywanymi zadaniami ustawowymi, moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegolnosci 0 charakterze badawczym,
ustugowym oraz szkoleniowym.
Uniwersytet moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w formie wyodrebnionej
organizacyjnie i finansowo lub w formie powotanej do tego celu spotki kapitatowe;.
Decyzje o podjeciu i zakonczeniu dzialalno$ci gospodarczej, jej rodzaju i1 formie
organizacyjno-prawnej podejmuje Rektor po zasiggnigciu opinii Rady Uczelni.

Rozdzial 2
MIENIE UNIWERSYTETU

§92
Mienie Uniwersytetu obejmuje wlasno$¢ i inne prawa majatkowe.
Mieniem Uniwersytetu zarzadza Rektor.
Mienie ruchome i nieruchome Uniwersytetu uzytkowane jest przez poszczegdlne
jednostki organizacyjne Uniwersytetu.
Za prawidlowe korzystanie z mienia Uniwersytetu oraz za jego ochron¢ przed utrata lub
zniszczeniem odpowiadajg kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

§ 93

Dokonanie przez Uniwersytet czynnosci prawnej w zakresie, o ktorym mowa w art. 423 ust. 2
ustawy, w przypadkach gdy warto$¢ rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej przekracza
kwote 2 000 000 zi, wymaga zgody Rady Uczelni.

DZIAL VIl
BAZA KLINICZNA UNIWERSYTETU

§ 94

Bazg kliniczng Uniwersytetu, niezbgdng do realizacji zadan w zakresie prowadzenia
ksztalcenia w powigzaniu z uczestniczeniem w sprawowaniu opieki medycznej, stanowia
podmioty lecznicze, dla ktérych Uniwersytet pelni funkcje podmiotu tworzacego —
uniwersyteckie szpitale kliniczne, zwane dalej ,,szpitalami klinicznymi”.

Bazg kliniczng Uniwersytetu moga stanowi¢ takze jednostki Uniwersytetu: klinika, oddziat
kliniczny lub zaktad, alokowane w innych niz szpitale kliniczne podmiotach leczniczych,
Z ktorymi Uniwersytet zawart umowg zgodnie z przepisami o dziatalnosci lecznicze;.
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Rozdzial 1
SZPITALE KLINICZNE

§ 95
Szpitale kliniczne wykonujg dzialalno$¢ lecznicza oraz sa obowigzane do realizacji zadan
dydaktycznych i badawczych, polegajacych na ksztalceniu przed- i podyplomowym
w zawodach medycznych, w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
| promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod
leczenia.
Szpitale kliniczne tworzy, przeksztatca i likwiduje Senat na wniosek Rektora.
W przypadku przeksztalcenia lub likwidacji szpitala klinicznego wymagana jest takze
opinia rady spolecznej szpitala.
Organizacje¢ szpitala klinicznego i zasady jego funkcjonowania oraz zadania, sktad i czas
trwania kadencji rady spotecznej okresla statut szpitala. Statut nadaje i zmienia Senat
na wniosek Rektora.
Nadzoér nad dziatalnoscig szpitali klinicznych, w zakresie przewidzianym przepisami
0 dziatalnosci leczniczej, sprawuje Rektor.
Sprawozdanie finansowe szpitala klinicznego zatwierdza Senat.

§ 96

Na terenie szpitali klinicznych moga by¢ alokowane jednostki dydaktyczne, badawczo-
-dydaktyczne oraz administracyjne Uniwersytetu, nicudzielajgce $wiadczen zdrowotnych
okreslonych w statucie szpitala.

=

§ 97
W szpitalu klinicznym dziata rada spoteczna, ktora jest organem inicjujgcym
i opiniodawczym Uniwersytetu oraz organem doradczym dyrektora szpitala.
Radg spoteczng powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rektor.
Przedstawicieli Uniwersytetu do rady spotecznej szpitala klinicznego powotuje Senat.

Rozdzial 2
DYREKTOR SZPITALA KLINICZNEGO

§ 98
Szpitalem klinicznym kieruje dyrektor. Dyrektor reprezentuje szpital i ponosi
odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie szpitalem.
Konkurs na stanowisko dyrektora ogtasza Rektor.
Kandydata na dyrektora, wybranego w konkursie, zatrudnia Rektor na podstawie
powotania, umowy o prac¢ albo umowy cywilnoprawne;.
Dyrektor nie moze podejmowac innego zatrudnienia bez wyrazonej w formie pisemne;j
zgody Rektora.
Dyrektor moze uczestniczy¢ W posiedzeniach Senatu — z glosem doradczym,
na zaproszenie Rektora.
Dyrektor moze uczestniczy¢ w posiedzeniach innych organow kolegialnych
Uniwersytetu lub w pracach komisji 1 wyraza¢ opinie, je§li dotycza one
reprezentowanego przez niego szpitala klinicznego — na zaproszenie przewodniczacego.
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Zasady realizacji w szpitalu klinicznym zadan dydaktycznych i badawczych, w powigzaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia, okresla umowa zawarta
pomiedzy Rektorem a dyrektorem szpitala.

Rozdzial 3
KIEROWANIE ODDZIALEM LUB ZAKIL.ADEM SZPITALA KLINICZNEGO

§ 99
Oddziatem szpitala klinicznego kieruje ordynator albo inny lekarz kierujacy. Zatrudnienie
na stanowisku ordynatora wymaga przeprowadzenia konkursu; konkurs ogtasza dyrektor
szpitala klinicznego.
Osoba odpowiedzialng za dziatalno§¢ dydaktyczng i badawcza w oddziale szpitala
klinicznego jest kierownik kliniki, oddziatu klinicznego lub zaktadu Uniwersytetu,
powotany przez Rektora Uniwersytetu po zasiggnigciu opinii dyrektora szpitala.
Funkcje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, mozna petni¢ jednoczes$nie.
Osoba petnigca jednoczesnie funkcje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, ponosi przed Rektorem
odpowiedzialno$¢ za dzialalno$¢ dydaktyczng i badawcza, a przed dyrektorem szpitala
— za udzielanie §wiadczen zdrowotnych.
Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do kierownika kliniki, oddziatu klinicznego
lub zaktadu, o ktérych mowa w § 94 ust. 2.

DZIAL IX
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ZGROMADZEN

§ 100
Cztonkowie wspdlnoty Uniwersytetu majag prawo do organizowania zgromadzen
na terenie Uniwersytetu, na zasadach okre$lonych w ustawie i Statucie. Zorganizowanie
zgromadzenia wymaga zgody Rektora. Rektor ma prawo delegowaé swojego
przedstawiciela do udziatu w zgromadzeniu.
Zawiadomienie Rektora 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno zawierac:
1) imienny sktad komitetu organizacyjnego oraz adresy i numery telefonow osob, ktore
zwotuja zgromadzenie badz sa odpowiedzialne za jego przeprowadzenie;
2) doktadne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczecia zgromadzenia;
3) cel oraz porzadek zgromadzenia;
4) przewidywang liczbe uczestnikow;
5) wskazanie innych szczegolnych okolicznosci i danych.

§ 101
Zgromadzenia w lokalach Uniwersytetu odbywaja si¢ z zachowaniem nast¢pujacych
przepiséw porzadkowych:
1) organizatorzy powinni:
a) zorganizowa¢ stuzbe porzadkowa odpowiednio liczng w  stosunku
do przewidywanej liczby uczestnikow,
b) zabezpieczy¢ mienie Uniwersytetu znajdujace si¢ w miejscu zgromadzenia przed
kradziezg i zniszczeniem,
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C) zapewnié, aby zgromadzenie nie zaktocato toku pracy jednostek organizacyjnych
oraz zaje¢ dydaktycznych i dziatalno$ci naukowej Uniwersytetu,

d) zapewni¢ zachowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad
przeciwpozarowych,

e) wyznaczy¢ przewodniczacego zgromadzenia;

2) przewodniczacy zgromadzenia odpowiedzialny jest za przebieg zgromadzenia
i obowigzany jest czuwa¢ nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych oraz
przeciwdziataé wszystkiemu, co =zagrazatoby bezpieczenstwu lub porzadkowi
publicznemu;

3) przewodniczacy ma prawo:

a) nakaza¢ opuszczenie miejsca zgromadzenia przez osoby zakldcajace jego przebieg
lub usuna¢ uczestnika zgromadzenia,

b) rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono w sprzecznosci z jego poczatkowym
celem.

Organizatorzy zgromadzenia, jego przewodniczacy oraz stuzba porzadkowa moga by¢

pociaggnieci do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej w przypadku naruszenia przepisow,

0 ktorych mowa w ust. 1.

Czlonkowie wspolnoty Uniwersytetu, ktorzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢

w organizowaniu zgromadzenia albo zakldcajg jego przebieg i nie podporzadkowuja sie

zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, lub zwotuja

zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia badz bez zgody Rektora albo naruszaja
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja  odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawne;j.

DZIAL X
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 102
Statut Uniwersytetu uchwala Senat w trybie okreslonym w ustawie.
Zmiany Statutu wprowadzane sg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 103
Prorektorzy 1 dziekani petniagcy funkcje na dzien 30 wrze$nia 2019 r. zachowuja swoje
cztonkostwo w Senacie do konca kadencji Senatu, to jest do dnia 31 sierpnia 2020 r.
Osoby zaproszone przez Rektora do Senatu z glosem doradczym zachowuja swoj status
do konca kadencji Senatu, to jest do dnia 31 sierpnia 2020 r.
W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Senatu kadencji 2016-2020, pochodzacego
z wyboru, mandat uzupelnia si¢ na zasadach i w trybie okreSlonym w niniejszym
Statucie.
Do cztonkow Senatu kadencji 2016-2020 stosuje si¢ przepis art. 30 ust. 2 ustawy.
State komisje senackie kadencji 2016-2020 dziataja w dotychczasowym sktadzie do dnia
31 sierpnia 2020 r.
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§104
Kadencja pierwszej Rady Naukowej Uniwersytetu oraz pierwszych rad naukowych
dyscyplin, o ktérych mowa w § 32 i 38, rozpoczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
i trwa do dnia 31 sierpnia 2020 r. Sktad rad ogtasza Rektor.
. Postepowania w sprawie nadania stopni naukowych, wszczete przez rady wydziatow
i niezakonczone do dnia 30 wrzesnia 2019 r., prowadza odpowiednio rady, o ktorych
mowa w ust. 1.

§ 105
Osoby powotane po raz pierwszy przez Rektora do pelnienia funkcji kierowniczych,
0 ktorych mowa w § 46 ust. 1 pkt 1 i 2, pelnig te funkcje od dnia 1 pazdziernika 2019 r.
do dnia 31 sierpnia 2020 r.
Rektor sposrod osob, o ktorych mowa w ust. 1, wyznaczy swojego pierwszego zastepce
z zachowaniem zasady okres$lonej w § 46 ust. 3.
Osoby zatrudnione na dzien wejscia w zycie Statutu na stanowisku kanclerza i kwestora
oraz ich zastgpcy staja si¢ osobami pelnigcymi funkcje Kkierownicze w rozumieniu
niniejszego Statutu. Osoby te zobowigzane sa do niezwlocznego zlozenia o$wiadczenia
0 spetnianiu warunkow, o ktorych mowa w § 46 ust. 10.

§ 106

Osoby pelnigce w dniu wejscia w zycie Statutu funkcje kierownikow katedr, klinik,
zaktadow, oddzialow klinicznych oraz jednostek ogoélnouczelnianych pelnig swoje funkcje
do konca okresu, na ktory funkcje zostaty im powierzone lub do odwotania.

§ 107
Kolegium elektorow wybrane na kadencj¢ 2016-2020 dziata do dnia powotania kolegium
elektorow w trybie okreslonym w niniejszym Statucie, w skladzie ustalonym na dzien
30 wrzesnia 2019 r.
W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia wyborow przez kolegium elektorow,
0 ktorym mowa w ust. 1, Uczelniana Komisja Wyborcza okresla liczbe mandatow
| przeprowadza wybory uzupetniajace do kolegium elektoréw jedynie w grupie
przedstawicieli studentéw i doktorantow, z zachowaniem proporcji okreslonych w art. 25
ust. 1 ustawy.
Uczelniana Komisja Wyborcza wybrana na kadencje 2016-2020 dziala do dnia
powotania Uczelnianej Komisji Wyborczej w trybie okreslonym w niniejszym Statucie.
Wydziatowe komisje wyborcze wybrane na kadencje 2016-2020 dzialaja do dnia wejscia
W Zycie niniejszego Statutu.
Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. Uczelniana Komisja Wyborcza wstepuje w prawa
I obowigzki wydziatlowych komisji wyborczych.

§ 108

Komisje dyscyplinarne do spraw nauczycieli akademickich oraz do spraw studentow
I doktorantow dziatajg w sktadzie ustalonym na dzien 30 wrze$nia 2019 r. do konca kadencji,
na ktore zostaly wybrane. Skiad osobowy komisji uzupetnia si¢ w trybie okreslonym
W niniejszym Statucie.
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§ 109
Akty prawa uczelnianego wydane przez organy Uniwersytetu na podstawie ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.) oraz
Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi uchwalonego w dniu 29 wrzesnia 2011 r., ze zm.,
zachowuja swojg moc, o ile nie sg sprzeczne z ustawg, ustawa z dnia 3 lipca 2019 r. —
Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669,
ze zm.) oraz niniejszym Statutem.

§ 110
Nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi rozpoczgtymi przed rokiem akademickim
2019/2020 z dniem wejscia w zycie Statutu sprawuje Rada Naukowa Uniwersytetu.

§111
W okresie do dnia 31 grudnia 2023 r. cze$¢ rocznego planu rzeczowo-finansowego
Uniwersytetu dotyczaca funduszu stypendialnego dla uczestnikow studiow doktoranckich
rozpoczgtych przed rokiem akademickim 2019/2020 wymaga porozumienia Rektora
Z uczelnianym organem samorzadu doktorantow.

§112
1. Do mianowanych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie w dniu
wejScia w zycie Statutu stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.), dotyczace mianowania.
2. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim w trybie art. 125
ustawy, o ktorej mowa w ust. 1, opiniuje Senat.

§ 113
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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Zalacznik nr 1 do Statutu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

SZTANDAR UNIWERSYTETU

'A‘

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI
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Zalacznik nr 2 do Statutu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

GODLO, ZNAK FIRMOWY UNIWERSYTETU
Znak firmowy

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

Godlo

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI
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W LODZI
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Zalacznik nr 3 do Statutu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

WZORY PIECZECI URZEDOWYCH UNIWERSYTETU

Wielka okragla pieczec”

Wielka okragta sucha pieczeé

Mata okragta pieczec*

Podtuzna pieczec™™

UNIWERSYTET MEDYCZNY W LODZI
90-419 Lodz, al. Kosciuszki 4

* Wielka i mata okragla piecz¢¢é moga by¢ uzupelnione 0 kolejny numer ewidencyjny z rejestru pieczeci.
** Podluzna piecz¢¢ moze by¢ uzupetniona o nazwe, dane teleadresowe jednostki lub numer NIP i Regon.
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Zalacznik nr 4 do Statutu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

MEDAL | ODZNAKA UNIWERSYTETU

Medal ,,Za Zastugi dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi”

Awers Rewers

Oznaka ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi”
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11.

12.

Zakacznik nr 5 do Statutu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

ZASADY DZIALANIA ORGANOW KOLEGIALNYCH UNIWERSYTETU

Niniejsze zasady okre$laja tryb prac Senatu, Rady Uczelni oraz rad naukowych, zwanych

dalej organami kolegialnymi.

Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach. W wyjatkowych przypadkach, w ktorych

konieczne jest pilne zajecie stanowiska przez organ kolegialny, niewymagajacych

zwolania posiedzenia, dopuszcza si¢ mozliwos¢ podjecia uchwaly w drodze gtosowania
za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej. Decyzje podejmuje
przewodniczacy organu kolegialnego.

Za zgoda przewodniczacego posiedzenie moze odby¢ si¢ przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, poprzez tacza wideo, telefoniczne,

internetowe lub inne posiadajace certyfikat bezpieczenstwa 1 pozwalajace
na identyfikacj¢ osob biorgcych udziat w posiedzeniu, z wylaczeniem przypadkow,
gdy zarzadzono gtosowanie tajne.

Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecno$ci Rektora na posiedzeniu

Senatu obradom przewodniczy pierwszy zastgpca Rektora.

Obradom Rady Uczelni oraz rad naukowych przewodniczg ich przewodniczacy.

Posiedzenie organu kolegialnego zwotuje przewodniczacy przez wystanie imiennych

zawiadomien, okreslajagcych termin 1 miejsce posiedzenia oraz porzadek obrad,

do cztonkéw organu, a takze do oséb biorgcych udzial w jego posiedzeniach z glosem
doradczym oraz oséb zaproszonych.

Czynnosci, o ktorych mowa w pkt 6, powinny zosta¢ wykonane nie pdzniej niz na 5 dni

przed terminem posiedzenia. Dopuszcza si¢ zwolanie posiedzenia w trybie pilnym,

jednak nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem posiedzenia.

Porzadek obrad posiedzenia ustala przewodniczacy organu kolegialnego.

Porzadek obrad posiedzenia obejmuje:

1) sprawy wynikajace z biezgcej pracy organu kolegialnego, zgloszone przez jego
przewodniczacego;

2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach;

3) sprawy zgloszone przewodniczgcemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku,
ztozonym przez co najmniej 1/5 cztonkéw danego organu kolegialnego;

4) sprawy zgloszone przewodniczgcemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku
wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej, przedstawicieli studentow lub
doktorantow.

Whioski o uwzglednienie w porzadku obrad spraw, o ktérych mowa w pkt 9, powinny

by¢ zgloszone w sposdb przyjety w Uniwersytecie, nie poézniej niz na 10 dni przed

planowanym terminem posiedzenia.

Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie

we wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone

przez ten organ.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia.

46



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Za zgoda co najmniej 2/3 cztonkdw obecnych na posiedzeniu moze nastapic:

1) umieszczenie w porzadku obrad spraw zgloszonych przez cztonkow tego organu,
a nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad;

2) usuniecie z porzadku obrad spraw objetych proponowanym porzgdkiem obrad.

Poszczegdlne punkty porzadku obrad sg referowane przez przewodniczacego lub osobe

przez niego wskazana.

Uchwaty, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w pkt 16, sg podejmowane

w gltosowaniu jawnym. Glosowanie jawne moze odbywac si¢ poprzez podniesienie reki

albo oddanie glosu za pomocg terminala do glosowania, z jednoczesnym podniesieniem

reki.

Glosowanie tajne przeprowadza si¢:

1) w sprawach osobowych;

2) na wniosek przewodniczacego;

3) na wniosek czlonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu jawnym przez
€O najmniej 1/5 cztonkdw tego organu obecnych na posiedzeniu.

Glosowanie tajne moze odbywac si¢ na karcie do glosowania albo za posrednictwem

terminali do gtosowania elektronicznego.

Uchwata obejmujaca wigcej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana lacznie, jezeli nikt

Z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaly konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy ogolnej liczby

cztonkdéw uprawnionych do glosowania, jezeli przepis szczegélny nie stanowi inaczej.

Organ kolegialny podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, o ile przepis

szczegblny nie stanowi inaczej.

Zasada bezwzglednej wigkszosci glosow obowigzuje we wszystkich przypadkach

dotyczacych spraw osobowych.

llekro¢ w Statucie jest mowa o glosowaniu zwykla wigkszoScig glosow, nalezy przez

to rozumie¢, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest, aby liczba waznych glosow

za wnioskiem byla wigksza od liczby glosow przeciw, niezaleznie od liczby

wstrzymujacych si¢ od glosu.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o glosowaniu bezwzgledng wigkszoscig glosow, nalezy

przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba waznych glosow

za wnioskiem przekraczata 50% sumy glosow przeciw i wstrzymujacych sig.

Cztonkowie organéw kolegialnych maja prawo wystgpowania z interpelacjami

do przewodniczgcych tych organow.

Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek odpowiedziec

na interpelacj¢ na najblizszym posiedzeniu danego organu.

Organ kolegialny moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego, powotac

zespot do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelaci.

Organ kolegialny powotuje, na wniosek przewodniczgcego, komisje state i dorazne oraz

wyznacza z grona swoich cztonkéw przewodniczacych tych komisji.

Organ kolegialny okresla zadania i kompetencje komisji statych i doraznych; komisje

dzialajg zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym zataczniku.

Komisje sg niezalezne w swej dziatalnosci i formutowaniu opinii.

W sklad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami organdéw kolegialnych, takze inne

0soby zatrudnione w Uniwersytecie.
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31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

. Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub
jego przewodniczacego.

Whioski z pracy komisji ustalane sg, w przypadkach rozbieznosci zdan jej czlonkow,
w drodze glosowania, zwykla wigkszoscig glosow.

Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji
I przedstawia jej stanowisko.

Kadencja komisji stalych rozpoczyna si¢ z dniem powotania jej czlonkéw i1 wygasa
w dniu powotania sktadu komisji przez organ kolegialny nowej kadencji.

Obrady organdéw kolegialnych sg protokotowanie i moga by¢ rejestrowane w formie
nagrania cyfrowego. Protokot podpisuje przewodniczacy.

Uchwaty 1 protokoly obrad organow kolegialnych sg jawne dla wszystkich cztonkoéw
wspolnoty Uniwersytetu, z wyjatkiem uchwat 1 protokotow, ktorych jawnos¢ wylaczaja
przepisy szczegodlne.

Przewodniczacy organow kolegialnych s3 obowigzani zagwarantowaé osobom
wymienionym w pkt 30 dostep do uchwat i protokotéw obrad.

Protokoty lub cze¢sci protokotow obrad objetych tajemnicg panstwowsa lub stuzbowa nie
mogg by¢ udostepniane osobom nieposiadajagcym wymaganych uprawnien.
Przewodniczacy organdéw kolegialnych publikuja komunikaty informujace wspolnote
Uniwersytetu o podjetych uchwatach.

Organy kolegialne zobowigzane sa dostosowa¢ swoje wewngtrzne regulacje
do postanowien niniejszego zatacznika.

48



Zalacznik nr 6 do Statutu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

ZASADY PRZEPROWADZANIA WYBOROW,
UCZELNIANA KOMISJA WYBORCZA

§1
Czynne prawo wyborcze przystuguje cztonkom wspolnoty Uniwersytetu.
Bierne prawo wyborcze przystuguje:
1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy,
2) pracownikom  niebedagcym  nauczycielami akademickimi, zatrudnionym
w Uniwersytecie w petnym wymiarze czasu pracy,
3) studentom oraz doktorantom Uniwersytetu
— o ile ustawa lub Statut nie stanowig inaczej.
Mandat osoby pochodzacej z wyboru jest wazny przez okres kadencji danego organu
albo do odwotania lub wygasniecia, jednakze ilekro¢ Statut przewiduje wygasnigcie
mandatu wskutek ustania stosunku pracy, wygasnigcia mandatu nie stwierdza sie, jesli
nie pdzniej niz z dniem nastepujacym po dniu ustania stosunku pracy Uniwersytet zawart
z tg osobg kolejny stosunek pracy w tej samej grupie pracowniczej i pracownik nie utracit
biernego prawa wyborczego.

§2

. W celu przeprowadzenia wyboréw Senat powotuje Uczelniang Komisje Wyborcza, zwang

dalej ,,Komisja”, na okres 4 lat, nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego

rok wyborow. Komisja dziata do czasu powolania nowej komisji.

. W sktad Komisji wchodza:

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni —
wskazani przez dziekana w liczbie co najmniej po 3 z kazdego wydziatu;

2) nauczyciele akademiccy inni niz wymienieni w pkt 1 — wskazani przez dziekana
w liczbie co najmniej po 3 z kazdego wydziatu;

3) nauczyciele akademiccy reprezentujacy jednostki ogdlnouczelniane, wskazani przez
Rektora — w liczbie co najmniej 3;

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, wskazani przez kanclerza
—w liczbie co najmniej 3;

5) studenci i doktoranci wskazani odpowiednio przez samorzad studencki albo samorzad
doktorantéw — w liczbie co najmniej po 3.

. Przewodniczacego Komisji i jego zastepce oraz sekretarza Komisji wyznacza Senat

sposrod cztonkdéw Komisji.

. Mandat czlonka Komisji wygasa w przypadku kandydowania w wyborach

przeprowadzanych przez Komisjeg.

§3
. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy w szczegolnosci:
1) ustalanie i ogtaszanie kalendarium wyborow;
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2) podzial mandatéw do organow kolegialnych;
3) przeprowadzanie wyborow i wyborow uzupetniajacych:
a) przedstawicieli nauczycieli akademickich do Senatu,
b) przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi do Senatu,
c) przedstawicieli nauczycieli akademickich niebgdacych profesorami i profesorami
uczelni do kolegium elektorow,
d) przedstawicieli ~ pracownikow  niebedacych  nauczycielami  akademickim
do kolegium elektorow,
e) Rektora;
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem wyborow i zabezpieczanie dokumentacji;
5) sktadanie Rektorowi sprawozdan z przebiegu wybordéw;
6) stwierdzanie waznosci wyborow;
7) uniewaznianie wyborow w razie stwierdzenia nieprawidtowosci;
8) organizowanie i prowadzenie zebran wyborczych oraz spotkan przedwyborczych
kandydatéw na Rektora.
2. Dla realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, Komisja wydaje uchwaty i komunikaty,
ktore sg wigzace dla cztonkow wspdlnoty Uniwersytetu.

§4

1. Komisja obraduje na posiedzeniach. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot.

2. Komisja podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow cztonkdéw Komisji obecnych na posiedzeniu.

3. Uchwaly Komisji sg prawomocne, jezeli w posiedzeniu uczestniczy wigcej niz potowa jej
cztonkow.

4. W wyjatkowych sytuacjach, wymagajacych pilnego uzyskania stanowiska Komisji,
dopuszcza si¢ przeprowadzenie glosowania za pomoca $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

§5
Rektor sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Komisji w zakresie zgodnosci jej dziatania
Z ustawg 1 Statutem oraz nad przechowywaniem dokumentacji wyborczej.

§6
Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0 wyborze zwykla wigkszoScia glosow, nalezy przez
to rozumie¢, ze do dokonania wyboru niezbgdne jest, aby liczba waznych glosow
za kandydatem byla wigksza od liczby glosow przeciw, niezaleznie od liczby o0sob
wstrzymujacych si¢ od glosu.

§7
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o wyborze bezwzgledna wigkszoscig glosow, nalezy przez
to rozumie¢, ze do dokonania wyboru niezbedne jest, aby liczba waznych glosoéw
za kandydatem przekraczata 50% sumy gltosOw przeciw 1 wstrzymujacych sig.

§8
Wybory przeprowadza si¢ z zachowaniem nast¢pujacych zasad:
1) wszystkie glosowania sg tajne i odbywaja si¢ przez osobiste oddanie glosu;
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9

10)

11)

wyborca dokonuje wyboru kandydata na karcie do glosowania — w miejscu do tego
przeznaczonym, w sposob umozliwiajacy anonimowe oddanie glosu, bez udzialu oséb
trzecich;

wybory przeprowadza si¢ podczas zebran wyborczych;

w przypadku wyboréw przedstawicieli do organdéw kolegialnych Komisja moze podjac
uchwate o ustanowieniu stacjonarnych punktéw wyborczych (SPW); SPW obstugiwane
sq przez zespot wyznaczony przez przewodniczacego Komisji, w skladzie co najmniej
3-osobowym, w tym czlonka Komisji 1 przedstawiciela grupy zawodowej, ktorej wybor
dotyczy; zespdt petni funkcje komisji skrutacyjnej; w SPW uprawnieni do glosowania
dokonuja wyboru w wyznaczonym miejscu i w okreslonym czasie;

kazdemu wyborcy przystuguje jeden glos;

kandydatami moga by¢ wylacznie osoby posiadajace bierne prawo wyborcze, ktore
wyrazily zgod¢ na kandydowanie w formie pisemnej lub ustnie do protokotu na zebraniu
wyborczym oraz ztozyly odpowiednie oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych
W ustawie;

kart¢ do glosowania wydaje si¢ wyborcy na zebraniu wyborczym tylko jeden raz;
zniszczenie, zagubienie czy pomytka w wypetnieniu karty nie stanowi podstawy do jej
wymiany;

glos jest niewazny, jezeli zostal oddany na innej karcie niz obowigzujaca, na karcie
przedartej, na ktorej dopisano nazwisko spoza listy kandydatow, albo jesli gtosowania
dokonano w sposob niezgodny z pouczeniem umieszczonym na karcie lub poparto
wickszg liczbe kandydatow niz liczba przystugujacych mandatow;

czas 1 miejsce wyborow podaje si¢ w takim terminie i w taki sposob, aby wyborca miat
mozliwos¢ wzigcia udzialu w wyborach; informacje o terminach, sposobie i miejscu
zglaszania kandydatow oraz czasie i miejscu zebran wyborczych podaje si¢
do wiadomosci w komunikatach wyborczych nie pdzniej niz na 7 dni przed zebraniem
wyborczym;

w zebraniu wyborczym oraz w spotkaniu poswigconym prezentacji kandydatow
na Rektora biora udzial wylacznie cztonkowie wspdlnoty Uniwersytetu; dopuszcza si¢
obecnos¢ innych osob — za zgoda lub na zaproszenie Rektora;

dla waznosci wyborow konieczny jest udziat w glosowaniu wigcej niz potowy
uprawnionych do glosowania w danej grupie wyborcoOw, a w razie niespetnienia tego
warunku w pierwszym terminie w wyborach przedstawicieli do organow kolegialnych,
dopuszcza si¢ drugi termin wyboréw, w ktorym wazno$¢ wyboréw w danej grupie lub
W jej czesci jest zachowana bez wzgledu na liczbe obecnych wyborcow;

12) jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow w wyborach na Rektora nie

13)

otrzymal liczby gloséw wymaganej dla wyboru, to nastgpne glosowanie przeprowadza
si¢ na dwoch kandydatow, ktorzy otrzymali najwigce] gtoséw w pierwszym glosowaniu;

jesli wigksza liczba kandydatow otrzymata rowng liczbg gloséw, wszyscy oni biorg

udziat w ponownym glosowaniu;

w razie uzyskania wymaganej wigkszosci glosow przez wieksza liczbe kandydatow niz
liczba mandatow w wyborach do organoéw kolegialnych, zostaja powotani z danej listy
kandydaci, ktérzy otrzymali najwigksza liczbe glosow; jezeli dwoch lub wigcej
kandydatéw uzyska t¢ samg liczbe gloséw, przeprowadza si¢ dodatkowe gtosowanie nad
tymi kandydaturami i wybrany zostaje kandydat, ktory otrzymal najwigksza liczbe
glosow;
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14) w razie uzyskania wymaganej wigkszosci gtoséw przez mniejsza liczbe kandydatoéw niz
liczba mandatow w wyborach do organdéw kolegialnych, zarzadza si¢ ponowne
glosowanie; glosowanie przeprowadza si¢ na kandydatow, ktorzy otrzymali najwicksza
liczbe gloséw, z tym ze liczba tych kandydatow nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci
liczby nieobsadzonych mandatow; jezeli ci kandydaci uzyskaja rowna liczbe glosow,
ponowne glosowanie przeprowadza si¢ na wszystkich tych kandydatow;

15) w przypadku niepowotania pelnego skladu organu kolegialnego przeprowadza sie¢
wybory dodatkowe;

16) glosowanie rozpoczyna si¢ z chwilg stwierdzenia przez osobe przewodniczaca zebraniu
wyborczemu prawomocnosci tego zebrania na podstawie listy obecnosci wyborcow;

17) komisje skrutacyjne konstytuujg si¢ na kazdym zebraniu wyborczym, a w ich sktad
wchodzg przedstawiciele Komisji obstugujacy dane zebranie wyborcze; w sktad komisji
skrutacyjnej moga wchodzi¢ takze osoby wskazane przez kandydatow; komisje
skrutacyjne pracuja w wybranym sktadzie, bez udzialu 0sob spoza ich grona;

18) w przypadku wygasniecia przed uptywem kadencji mandatu cztonka organu kolegialnego
pochodzacego z wybordéw, przeprowadza si¢ wybory uzupehliajace, 0 ile Statut nie
stanowi inaczej;

19) liste uprawnionych do glosowania w wyborach uzupelniajacych Komisja ustala
na pierwszy dzien miesigca, w ktorym przeprowadzane sg wybory;

20) w przypadku gdy nie wszyscy cztonkowie organu kolegialnego pochodza z wyborow,
Komisja dokonuje weryfikacji liczby mandatow w tym organie — na dzien
31 pazdziernika, a w razie stwierdzenia zaburzenia proporcji reprezentacji ustala nowa
liczb¢ mandatéw do obsadzenia w wyborach uzupetiajacych;

21) protest wyborczy mozna sktada¢ w terminie 7 dni od daty wyborow, ktorych protest
dotyczy; Komisja rozpatruje protest w terminie 3 dni roboczych od daty jego otrzymania;
w przypadku uznania protestu wyborczego lub z innego powodu skutkujgcego
uniewaznieniem wyborow, Komisja wyborcza ustala termin zebrania wyborczego
niezaleznie od termindow wskazanych w kalendarium wyborow; Komisja odrzuca protest
wyborczy ztozony po terminie lub przez osobg¢ nieuprawniong do gtosowania.
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10.

Zalacznik nr 7 do Statutu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

KONKURSY

Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ na stanowiska nauczycieli akademickich
w przypadkach okreslonych w ustawie oraz w celu powierzenia funkcji kierownika
w przypadku okreslonym w § 58 ust. 1 Statutu.

Postepowanie konkursowe poprzedzajace nawigzanie stosunku pracy oparte jest
na przejrzystych kryteriach i rownym dost¢pie do miejsc pracy.

Informacje¢ o konkursie, ze wskazaniem warunkow niezbgdnych do ubiegania si¢ o objgcie
stanowiska, oraz informacje o wyniku konkursu na stanowisko, zawierajacg imi¢
i nazwisko wybranego kandydata oraz uzasadnienie wyboru sformutowane przez komisjg,
oglasza si¢ w trybie okre§lonym w ustawie.

. Informacje o konkursie do pehlienia funkcji kierowniczej oglasza si¢ na stronie

internetowej Uniwersytetu.

O wyniku konkursu do petienia funkcji kierowniczej komisja konkursowa zawiadamia

kandydatow.

Informacja o konkursie powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) okreslenie zadan na danym stanowisku;

2) okreslenie wymagan kwalifikacyjnych stawianych kandydatowi,

3) wykaz wymaganych dokumentéw;

4) termin ztozenia dokumentow — nie krotszy niz 30 dni.

Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich w jednostkach alokowanych na wydziale

oglasza dziekan za zgoda Rektora.

Konkurs, o ktorym mowa w pkt 7, przeprowadza komisja powotana przez dziekana

w sktadzie:

1) dziekan lub delegowany przez niego prodziekan — jako przewodniczacy;

2) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony kandydat wytoniony
w konkursie;

3) cztonek wiasciwej rady naukowej dyscypliny — dla stanowisk w grupach pracownikow
badawczych oraz badawczo-dydaktycznych, lub wlasciwej wydzialowej rady
ds. ksztalcenia — dla stanowisk w grupie pracownikéw dydaktycznych, wskazany przez
przewodniczacego rady;

4) protokolant wskazany przez przewodniczacego komisji; protokolant nie bierze udziatu
w glosowaniu.

Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich w jednostkach ogdlnouczelnianych

oglasza kierownik jednostki wnioskujacej o zatrudnienie, po uzyskaniu zgody Rektora.

Konkurs, o ktorym mowa w pkt 9, przeprowadza komisja w sktadzie:

1) kierownik jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy przeprowadzany konkurs — jako
przewodniczacy;

2) dwoch cztonkoéw wskazanych przez Rektora;

3) protokolant wskazany przez przewodniczgcego komisji; protokolant nie bierze udziatu
w glosowaniu.
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11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

Konkurs poprzedzajacy powolanie do pelnienia funkcji kierowniczych przeprowadza
komisja konkursowa powotana przez Rektora. W przypadku jednostek alokowanych
na wydziale konkurs ogtasza dziekan na wniosek Rektora.

W przypadku konkursu poprzedzajacego powotlanie do petienia funkcji kierownikoéw
jednostek zlokalizowanych w szpitalach, z wylaczeniem funkcji kierownikow katedr,
w sktad komisji powotuje si¢ dyrektora tej placowki, z glosem doradczym.
Gdy o pelnienie funkcji ubiega si¢ dyrektor szpitala, do komisji nie powotuje si¢ osoby
Z glosem doradczym.

W przypadku gdy konkurs dotyczy jednego ze stalych czlonkéw komisji, Rektor
powoluje w sktad komisji inng osobe.

Szczegotowy tryb pracy komisji konkursowych okresla regulamin nadany przez Rektora.
Przewodniczacy komisji przedstawia wyniki konkursu Rektorowi.

Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska pozytywnej opinii komisji, o dalszym
postepowaniu decyduje Rektor.

Decyzje o zatrudnieniu na stanowisku nauczyciela akademickiego lub powierzeniu
funkcji kierowniczej, w stosunku do kandydata wytonionego w konkursie, podejmuje
Rektor.

W przypadku zaistnienia waznych przyczyn konkursy moga zosta¢ anulowane —
odpowiednio przez dziekana, za zgoda Rektora, lub Rektora. Informacje o anulowaniu
konkursu oglasza si¢ w trybie przewidzianym dla jego ogloszenia.

54



